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1. PRESENTACION

La memoria corporafiva recoge de forma sucinta, las actividades que el Colegio
Territorial de Administradores de Fincas de Exiremadura, ha realizado durante el afio 2.018

Podemos resefiar como hechos mds relevantes:

e Elinterés que la Junta de Gobierno ha mostrado a lo largo de todo el ejercicio, para
ofrecer a los Colegiados, la informacion, formacion técnica y fransversal, necesariq,
para que los conocimientos estén actualizados y asi, poder ejercer con solvencia,
nuestra actividad mulfidisciplinar, para ello se han llevado a cabo disfintas jornadas
de formacion, se ha enviado por mail, fodas las disposiciones promulgadas
relacionadas con nuestra profesion.

e Sobre la base del convenio firmado con la Universidad de Extremadura, se ha
redactado el programa para impartir durante el préximo afo académico, un curso
de perfeccionamiento en la Administracion, el cual consideramos que es de gran
interés, ya que, por su contenido, ayuda a adquirir los conocimientos necesarios a
los Colegiados que se quieran incorporar, como para actualizar conocimientos a los
ya ejercientes.

e Asi mismo se firmo el 22 de diciembre en Valencia, una Adenda sobre el acuerdo
Marco firmado por el Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas,
con la Universidad de Burgos, sobre el curso de Perfeccionamiento en
Administracion de Fincas, que esta imparte

De igual modo, se ha tenido especial interés en la resolucién de quejas presentadas
contra colegiados ejercientes, en nuestro deseo de velar por la buena praxis

El colegio es partner en un proyecto del cual habéis fenido conocimiento a lo largo del
ejercicio, HousEEnvest, el cual ofrece una linea de financiacién a un tipo de interés blando,
para la rehabilitacion de edificios e incrementar su eficiencia energética.

No quiero terminar esta presentacion, sin hacer mencién a la organizacién de las
jornadas formativas e institucionales de conmemoracion de 50 aniversario, de la creacion de
nuestra profesion a la que asisfieron autoridades administrativas, representante de Union
Profesional, la Junta de Gobierno del Consejo General y numerosos compaieros de otros
Colegios de Espana

Quiero hacer constar el compromiso social de nuestro Colegio como la colaboracion
con la fundacion Vicente Ferrer y Caritas.

Destaco que, se nombro Presidente de Honor a Reyes Caballero Caro por su trayectoria
tanto colegial como presidiendo la actividad colegial desde el afo 1998 hasta el 2018.

En cualquier caso, en nombre de los miembros de la Junta de Gobierno y en el mio
propio, ha sido un placer trabajar por el Colegio y en definitiva por nuestra profesion.

Un abrazo

Maria Teresa Lechado Victoria
Presidenta del Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Extremadura



2.- JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTA D°. MARIA TERESA LECHADO VICTORIA
VICEPRESIDENTE D. JUAN ANTONIO MARTIN RODRIGUEZ
SECRETARIO D. ALFONSO JAVIER PEREZ CALLEJA
VICESECRETARIO D®. NURIA GALAN GONZALEZ DE LAS CUEVAS
TESORERO D. JUAN ANTONIO MARTIN RODRIGUEZ
CONTADOR-CENSOR D. LUIS ISIDRO REGANAS MOLINA
VOCAL1° D. JESUS ALONSO HERNANDEZ BERROCAL
VOCAL 2° D. LUIS MANUEL HUERTA CABALLERO
VOCAL 3° D. DAVID CABALLERO REY

VOCAL 4° D. MARTIN CARLOS GARCIA ABAD

VOCAL 5° D®. MARIA DE LA LUZ ROBLEDO LANCHO
ASESOR JURIDICO D. FRANCISCO MANUEL LUENGO CASTANO

2.1.- COMISIONES DE TRABAJO

2.1.1-

212-

2.13--

2.14.-

215.-

PERMANENTE

D€. Maria Teresa Lechado Victoria
D. Juan Antonio Marfin Rodriguez
D. Alfonso Javier Pérez Calleja

ECONOMICA Y DE PATRIMONIO

D. Juan Antonio Marfin Rodriguez (Coordinador)
D. Alfonso Javier Pérez Calleja
D. Luis Isidro Reganas Molina

ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y DEONTOLOGIA

D®. Nuria Galan Gonzdlez de las Cuevas (Coordinadora)
D. Juan Antonio Marfin Rodriguez

D. JesUs Alonso Hernandez Berrocal

D. Luis Manuel Huerta Caballero

COMUNICACION, RELACIONES INSTITUCIONALES, NORMATIVA, CENSO E INNOVACION

D. Marfin Carlos Garcia Abad (Coordinador)
D. Alfonso Javier Pérez Calleja

D. Luis Isidro Regainas Molina

D. David Caballero Rey

FORMACION Y ESTUDIOS

D. Alfonso Javier Pérez Calleja (Coordinador)
D. Juan Antonio Martin Rodriguez

D. Luis Isidro Reganas Molina

D. Martin Carlos Garcia Abad
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REUNIONES DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y JUNTAS DE
GOBIERNO

2.2.1.- REUNIONES DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1°.- Comisién Permanente -12.01.2018 - 21.08.2018 - 17.10.2018 - 04.12.2018
2°.- Comision de Formacion y Estudios - 26.01.2018

2.2.2.- JUNTAS DE GOBIERNO

Junta de Gobierno n° 2018/1
16 de febrero de 2018, en Badajoz, tratando el siguiente orden del dia:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior
celebrada el dia 24 de noviembre de 2017.

2°.- Informe del presidente.

3°.- Altasy Bajas.

4°- Organizacion de los actos conmemorativos del 50° aniversario de la
profesion.

5°.- Ofras propuestas. Ruego y preguntas

Junta de Gobierno n° 2018/2
12 de abril de 2018, en Badajoz, tratando el siguiente orden del dia:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior
celebrada el dia 16 de febrero de 2018.

2°.- Informe del presidente.

3°.- Presentacion de la dimision del presidente por asuntos personales y
provision provisional de la vacante.

4° - Altasy Bajas.

5°.- Ofras propuestas. Ruegos y preguntas.

Junta de Gobierno n° 2018/3
26 de abril de 2018, en Badajoz, tratando el siguiente orden del dia:

1°.-  Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior.

2°.- Composicion de la Junta de Gobierno y formacion de las comisiones.

3°- Proyecto HOUSEENVEST.

4°- Organizacion de los actos del 50 aniversario de la creacion de la
profesion.

5°.- Ofras propuestas. Ruegos y pregunias.

Junta de Gobierno n° 2018/4
18 de mayo de 2018, en Mérida, tratando el siguiente orden del dia:

1°- Llectura y aprobacién, si procede, del Acta de la reunidn anterior
celebrada el dia 26 de abril de 2018.
2°.- Memoria de actividades 2017.
3°.- Aprobacion de las cuentas del ejercicio 2017 y del presupuesto para 2018.
4° - Altas y Bajas.
5°.- Estudio y autorizacion para la firma de los siguientes convenios:
- Convenio de colaboracién con Grupo Data.



- Convenio de colaboracion con Multienergia Verde.
- Convenio de colaboracion con Inlabore.
- Convenio de colaboracion con Acentec.
6°.- Proyecto HOUSEENVEST.
7°.- Organizacion de los actos del 50 Aniversario de la creacion de la
profesion.
8°.- Ofras propuestas. Ruegos y preguntas.

Junta de Gobierno n° 2018/5
6 de julio de 2018, en Badajoz, tratando el siguiente orden del dia:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior
celebrada el dia 18 de mayo de 2018.

2°.- Informe de la presidenta

3°.- Informe de la Comisién de Asuntos Disciplinarios y Deontologia

4° - Altas y bajas

5°.- Informe del Proyecto HOUSEENVEST

6°.- Organizacion de los actos del 50 aniversario de la creacién de la
profesion

7°.- Distinciones y honores

8°.- Ofras propuestas. Ruegos y preguntas

Junta de Gobierno n° 2018/6
7 de septiembre de 2018, en Badajoz, fratando el siguiente orden del dia:

1°.-  Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunion anterior
celebrada el dia 6 de julio de 2018.

2°.- Composicion de la Junta de Gobierno

3°.- Informe de la Comisién de Asuntos Disciplinarios y Deontologia

4°- Altas y bajas

5°- Organizacion de los actos del 50 aniversario de la creacién de la
profesion

6°.- Informe de la Comisién de Comunicacion, Relaciones Institucionales,
Normativa, Censo e Innovacion

7°.- Ofras propuestas. Ruegos y preguntas

Junta de Gobierno n° 2018/7
23 de noviembre de 2018, en Badajoz, tratando el siguiente orden del dia:

1°.-  Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunion anterior
celebrada el dia 7 de septiembre de 2018.

2°.- Informe del vicepresidente

3°.- Informe del Proyecto HousEEnvest

4°.- Informe de la Comisién de Asuntos Disciplinarios y Deontologia

5°.- Propuesta de modificacion de varios preceptos de los Estatutos del
Colegio

6°.- Alias y bajas

7°.- Estudio y autorizacion para la firma de los siguientes convenios:
- Convenio de colaboracién con Banca Pueyo
- Convenio de colaboracién con 2A Consulting
- Convenio de colaboracién con Murprotec

8°.- Seguro de Responsabilidad Civil

9°.- Ofras propuestas. Ruegos y pregunias.



3.- RELACIONES INSTITUCIONALES
3.1.- ACTOS INSTITUCIONALES

- El cuatro de enero, asiste el presidente Reyes Caballero Caro, a la reunion de la
firma del convenio con Banco Popular, en la sede colegial.

- Durante los dias 18 y 19 de enero, en Madrid, tuvo lugar el “| Congreso Nacional de
Profesiones” organizado por Union Profesional y al que asistieron el presidente
Reyes Caballero Caro y la vicepresidenta Maria Teresa Lechado Victoria.

- El seis de febrero, se reGnen la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario
Alfonso Javier Pérez, en la sede colegial, para la programacion de los cursos del
dos mil dieciocho.

- El nueve de marzo, asisten la vicepresidenta Maria Teresa Lechado Victoria y el
asesor juridico Francisco Manuel Luengo Castafio a la Jornada de Estudio del
Codigo Deontologico, en la sede de la CEOE en Madrid.

- El cinco de abril, asiste el secretario Alfonso Javier Pérez Calleja en representacion
del Colegio, a la reunion de lanzamiento del Proyecto HousEEnvest de la Agencia
Extremena de la Energia, en Mérida.

- El seis de abiril, asiste la presidenta Maria Teresa Lechado, a la reunién del 50
Aniversario de la Profesion del Consejo General, en Madrid.

- El nueve de abril, asiste la presidenta, Maria Teresa Lechado, a la reunién del
Consejo Asesor de Vivienda, en Mérida.

- El dieciséis de aburil, asisten la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario,
Alfonso Javier Pérez Calleja, a la reunién con Manuel Peralta Carrasco, vicerrector
de Planificacion Académica de la Universidad de Exiremadura para ultimar los
detalles del curso de formacion para profesionales, en la sede del colegio, en
Badajoz.

- El once de mayo, asiste el asesor juridico a la reunion de Colegios Profesionales,
celebrada en el Colegio Oficial de Farmacéuticos, en Badajoz.

- Los dias once y doce de mayo, asiste la presidenta Maria Teresa Lechado a las “I
Jornadas de Comunicacion” celebradas, en Zaragoza.

- Eldiecisiete de mayo, asisten la presidenta Maria Teresa Lechado y la vicesecretaria
Nuria Galan Gonzalez de las Cuevas, a la reunion con miembros de Quirén, en
Badajoz.

- El veintiuno de mayo, asisten la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario
Alfonso Javier Pérez, a la sede colegial, para firmar el convenio de patrocinio de los
“Actos del 50 Aniversario” con el Banco Sabadell S.A. y Controla Energia, en
Badajoz.

- Elveintidos de mayo, asiste el asesor juridico, a la reunion de Colegios Profesionales
celebrada en el hotel Tryp Medeaq, en Mérida.

- El veinticuatro de mayo, se reGnen en la sede colegial, la presidenta Maria Teresa
Lechado, el secretario Alfonso Javier Pérez y el vocal 3° Jesis Romero Cubillo para
tratar diversos temas sobre el Proyecto HousEEnvest.

- Eluno de junio, la presidenta Maria Teresa Lechado, el vicepresidente Juan Antonio
Martin, el secretario Alfonso Javier Pérez y el contador-censor Luis Isidro Regaias,
se reunieron en la sede colegial para tratar con la empresa OREXCO los Actos del
50 Aniversario.

- Elcinco de junio, asiste la presidenta, Maria Teresa Lechado y el secretario, Alfonso
Javier Pérez Calleja, a la reunion con Manuel Peralta Carrasco, vicerrector de
Planificacion Académica de la Universidad de Extremadura y a la firma del convenio
con Liberbank, celebrada en la sede del colegio, en Badajoz.



El seis de junio, la presidenta Maria Teresa Lechado, asiste a la Cena de Gala para
presidentes de Colegios de Administradores, en Madrid.

El nueve de junio, la presidenta Maria Teresa Lechado, el secretario Alfonso Javier
Pérez y el vocal 4° Martin Carlos Garcia, asistieron al XXI Congreso Nacional de
Administradores de Fincas, celebrados en la ciudad de Madrid.

El dieciocho de junio, asiste la presidenta Maria Teresa Lechado Victoria y el
secretario Alfonso Javier Pérez Calleja, a la firma del convenio de colaboracion con
la empresa Multienergia Verde S.L.

El diecinueve de junio, asiste la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario
Alfonso Javier Pérez en la sede colegial, a la firma del convenio de colaboracion
con Liberbank.

El veintiuno de junio, asiste la presidenta Maria Teresa Lechado en la sede colegial,
a la firma del convenio de colaboracion con la empresa Rockwooll de los actos del
50 Aniversario de la Profesion.

El veintidos de junio, asiste la presidenta Maria Teresa Lechado, a la jornada de la
“semana presencial” del fitulo propio de la Universidad de Burgos, en Burgos.

El ocho de agosto, asisten la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario
Alfonso Javier Pérez, a la reunion con el Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
celebrada en Mérida.

El diecisiete de agosto, la presidenta Maria Teresa Lechado, el secretario Alfonso
Javier Pérez y Martin Carlos Garcia se reunieron en la sede colegial, en Badajoz.

El diez de septiembre, la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario Alfonso
Javier Pérez, se relnen en la sede colegial para fratar con la directora de la
empresa OREXCO, sobre la celebracion de los Actos del 50 Aniversario.

El doce de septiembre, la presidenta Maria Teresa Lechado, se reine con las
empresas Rockwoll, 5W Comunicacion y Orona para firmar la posible colaboracion
de los Actos del 50 Aniversario.

El dieciocho de septiembre, la presidenta Maria Teresa Lechado, el vicepresidente
Juan Antonio Martin y el secretario Alfonso Javier Pérez, asisten a la rueda de
prensa de presentacion de los Actos del 50 Aniversario, en Caceres.

El veintiséis de septiembre, la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario
Alfonso Javier Pérez, asisten a la sede colegial para ultimar los Actos del 50
Aniversario, en Badajoz.

El cuatro de octubre, la coordinadora de la comision de asuntos disciplinarios y
deonfologia Nuria Galan Gonzdlez del las Cuevas se reine con el asesor juridico
del Colegio, en la sede colegial en Badajoz.

El cinco de octubre, la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario Alfonso
Javier Pérez, asisten a la reunién para tratar diversos temas colegiales en la sede
colegial, en Badajoz.

El ocho de octubre, la presidenta Maria Teresa Lechado y el secretario Alfonso Javier
Pérez, se rednen con el representante del Colegio de Aparejadores en la sede
colegial, en Badajoz.

El diez de octubre, la presidenta, Maria Teresa Lechado y el secretario, Alfonso
Javier Pérez Calleja, se rednen con Manuel Peralta Carrasco, vicerrector de
Planificacion Académica de la Universidad de Extremadura, celebrada en la sede
del colegio, en Badajoz.

El diecisiete de octubre, el vicepresidente Juan Antonio Martin, asisti6é a la reunion
con la Agencia Extremefia de la Energia (AGENEX) para la presentacion del proyecto
HousEEnvest a los colegiados, en el Hotel Zurbaran, en Badajoz.

El dieciocho de octubre, el vicepresidente Juan Antonio Martin y Adriana Santos Gil,
asistieron a la reunion para el seguimiento del proyecto HousEEnvest en la
Consejeria de Economia e Infraestructuras, en Mérida.



- Elveinticinco de octubre, el vicepresidente Juan Antonio Marfin, el secretario Alfonso
Javier Pérez Calleja y Adriana Santos Gil asistieron a la presentacion del Proyecto
HousEEnvest a los colegiados, en Mérida.

- El treinta de octubre, el vicepresidente Juan Antonio Martin y Adriana Santos Gil
asistieron a la presentacion del proyecto HousEEnvest a los colegiados, en
Plasencia.

- El ocho de noviembre, el vicepresidente Juan Antonio Marfin y Adriana Santos Gil,
asistieron a la reunién informativa con la Agencia Exiremefia de la Energia
(AGENEX), en Badajoz.

- El veintitrés de noviembre, el presidente de honor, Reyes Caballero Caro asistio en
representacion del Colegio a la Cena de Hermandad del Colegio de Madrid.

- El tres de diciembre, el vicepresidente Juan Antonio Martin asiste a la reunion con
AGENEX, en Badajoz.

3.2.- CONVENIOS

Para el interés general de los Colegiados, durante el presente afio, se han firmado los
siguientes convenios:

3.2.1.- RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON “BANCO DE SABADELLS.A.*

El veintiuno de mayo de dos mil dieciocho, la
presidenta Maria Teresa Lechado Victoria, en
representacion  del  Colegio  Territorial de
Administradores de Fincas de Extremadura firmé la
renovacion del convenio de colaboracion entre
nuestro Colegio y el Banco de Sabadell S.A.

El dieciocho de junio de dos mil dieciocho, la
presidenta Maria Teresa Lechado Victoria y el
secretario Alfonso Javier Pérez Calleja en
representacion del Colegio Territorial de
Administradores de Fincas de Extremadura firmé
convenio de colaboraciéon entre el Colegio y la
empresa Multienergia Verde S.L. comercializadora
de Luz y Gas a unos precios muy competitivos para
el ahorro de las comunidades de propietarios.

3.2.3.- CONVENIO DE COLABORACION CON LIBERBANK

El diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho,
la presidenta Maria Teresa Lechado Victoria y el
secrefario Alfonso Javier Pérez Calleja en
representacion del Colegio Territorial de
Administradores de Fincas de Exiremadura firmo
convenio de colaboracion entre el Colegio y
Liberbank por el que los colegiados podran
acceder a un gran nOmero de productos y
servicios financieros en condiciones ventajosas.
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3.2.4.- CONVENIO DE COLABORACION CON “MURPROTEC ESPANAS.L“

El freinta de noviembre, la presidenta
Maria Teresa Lechado Victoria, en
nombre y representacion del Colegio
Territorial de Administradores de
4 Fincas de Exiremadura firmé convenio
i de colaboracion entre nuestro Colegio
y Murprotec Espafa S.L. empresa
dedicada principalmente en la
comercializacion de  productos,
sistemas o técnicas de tratamiento
contra la humedad.

3.2.5.- CONVENIO DE COLABORACION CON “DOBLE A CONSULTORIA LEGAL INTEGRALS.L.

El veintiséis de diciembre, la presidenta Maria Teresa Lechado Victoria y José M.
Rodriguez Carretero firmaron convenio marco de colaboracién para el asesoramiento
y consultoria en proteccion de datos tanto del Colegio como de sus colegiados.

3.3.- ACTOS CORPORATIVOS
3.3.1.- XLVIIl RENOVACION DE LA OFRENDA A SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Durante los dias cuatro y cinco de mayo de dos mil dieciocho y con un gran nimero
de Administradores de Fincas asistentes de fodos los lugares de Espaiiq, entre los que
se encontraba nuestro presidente, Reyes Caballero Caro, se celebré la XLVIIl
Peregrinacion anual de la renovacion de la Ofrenda al Santo Patrén, en Santo Domingo
de la Calzada, que en esta ocasion fue organizado por el Colegio Territorial de
Administradores de Fincas de Murcia.

3.3.2.- XXI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS

Con una gran asistencia de Administradores de Fincas de los distintos Colegios de
Espaia y sus acompaiantes, tuvo lugar la celebracion en la ciudad de Madrid durante
los dias siete al nueve de junio de dos mil dieciocho el XXI Congreso Nacional de
Administradores de Fincas y a la que acudieron los colegiados extremefios: Reyes
Caballero Caro, Maria Teresa Lechado, Alfonso J. Pérez, Juan A. Martin, Martin C.
Garcia y Vicente Extremera Marchal.

3.3.3.- JORNADA DE CLAUSURA DE LA XV GRADUACION DEL TiTULO PROPIO
“ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN GESTION Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA”

La presidenta Maria Teresa Lechado, asistio en representacion del Colegio a la
Jornada de Clausura de la XIV Graduacion del Titulo Propio de “Especialista
Universitario en Gestion y Administracion Inmobiliaria de la Universidad de Burgos que
se celebrd, el dia veintidos de junio de dos mil dieciocho.
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3.3.4.- ACTOS DEL 50 ANIVERSARIO DE LA PROFESION

Durante los dias veintiocho y veintinueve
de septiembre, se celebraron los Actos
del 50 Aniversario de la creacion de la
profesion en el marco incomparable del
magnifico entorno del Complejo Cultural
San Francisco que, la Diputacion
Provincial de Cdceres ofrecido para el
desarrollo de las jornadas que se
desarrollaron durante los dos dias.

En el Hotel NH Collection Caceres Palacio de Oquendo, se celebrd la “Gran Cena de
Gala” a la que asistieron los presidentes de los distintos Colegios de AA FF. de Espaiia,
el presidente del Consejo General, Ponentes, autoridades, representantes de las
empresas patrocinadoras, colegiados y acompaiantes. En este Acto, se rindidé un
merecido homenaje a Reyes Caballero Caro por su dedicacion durante los Gltimos
veinte afos como presidente de nuestro Colegio.

Se trataron ponencias franscendentales
para la profesion y su futuro, como “La
Colegiacion en el Siglo XXI, “Problemas
y soluciones en las Comunidades de
Propietarios”, “La Profesion Colegial”
finalizando con una “Leccion Magistral”,
expuestas por personalidades piblicas
y juristas relevantes. También realizaron
su presentacion los importantes
“patrocinadores” de los Actos, como
Schindler, Rockwool, Multienergia e
Ibercaja.

3.3.5.- XVI CENA DE HERMANDAD

El dia treinta de noviembre, en la ciudad de Badajoz, se celebrd la XVI Cena de
Hermandad del Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Exiremadura que
tuvo lugar en el hotel Las Bévedas.

Al finalizar el acto, la presidenta del Colegio, Maria Teresa Lechado, agradecio la
presencia de los colegiados asistentes y resalt6 la importancia de celebrar estos actos
de compaiierismo.

4.- ELCOLEGIO EN CIFRAS

- -

4.1.- COMISION DE CENSO Y ADMISION
La Junta de Gobierno, en sus distintas reuniones, ha tramitado en el presente ejercicio:

Seis ALTAS, todas las inscripciones como Colegiados Ejercientes. Todas han sido por
ingreso directo, de las cuales: tres son Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas, un Diplomado en Ciencias Empresariales, un Graduado Social y un
Licenciado en Humanidades, una mas que el aiio anterior.
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Han solicitado la BAJA ocho Colegiados, de las cuales dos como Colegiados
Ejercientes y seis como No Ejercientes, catorce menos que el aio anterior.

4.2.- CENSO DE COLEGIADOS

A treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, se encontraban adscritos en el
Colegio, 178 Colegiados, de los cuales 158 eran colegiados ejercientes y 20 no
ejercientes, dividiéndose en 131 son hombres y 47 muijeres.

Los Colegiados Ejercientes pertenecientes a la provincia de Badajoz, se encuentran
ubicados en las siguientes ciudades:

Los Colegiados Ejercientes pertenecientes a la provincia de Caceres, se encuentran
ubicados en las siguientes ciudades:

Ejercientes Caceres (70)

Colegiados ejercientes en otras ciudades: Avila 1y Madrid 1
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Segun el fitulo de acceso a la profesion, se dividen en:

Derecho (60)
35%

Arqguitecto Técnico (5
3%

Arquitecto (1)
1%

Apto a las pruebas (20
12%

AAFF. (1)
1%

Veterinaria (1

1%
Psociologia (1 LADE (7)

1% 4%

Procurado Ing. Industrial (1)
Tribunales (3) 1%
0,
e Ing. Téc. Forestal (1)
1%
Ing. Téc. Telecomunicacion (1)
1%
ITA (3))
2%

4.3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

4.3.1.- DOCUMENTOS DE ENTRADA

1%

Economicas (19)
11%

Empresariales (34)

1%

20%

Filosofia y Letras (1)

Experto Inmobiliario Univ. Alcala (1)

Gestion y Administracion Inmobiliaria
Univ. Burgos (7)

Graduado Social (3)

2%

Humanidades (2)

1%

4%

Titulos de acceso a la Profesion

[ Afio 2004 (410)
[ Afio 2005 (389)
B Afio 2006 (530)
W ARio 2007 (450)
B Afio 2008 (494)
B Afio 2009 (560)
E Afio 2010 (808)
H Ao 2011 (1.268)
W Afio 2012 (1.358)
EAfio 2013 (1.440)
B Afio 2014 (1.430)
Afio 2015 (1.499)
@ Ao 2016 (1.573)
@ Afio 2017 (1.846)
H Afio 2018 (1.715)

14



4.3.2.- DOCUMENTOS DE SALIDA

TIAfic 2018 (1.249)
WAfic 2017 (1.321)
@Afio 2016 (1.186)

@Afic 2015 (1.060)

WAfic 2014 (1.126)
®Afio 2013 (1.197)
Ao 2012 (1.282)
EAfic 2011 (886)
BAfio 2010 (674)
@Afio 2009 (267)
@ Afo 2008 (167)
@Afio 2007 (132)
[Afic 2006 (189)
B Ao 2005 (139)
@A 2004 (123)

4.3.3.- CIRCULARES REMITIDAS A COLEGIADOS

Se han remitido un total de 24 circulares.

Ne Tema Asunio Fecha

1 | Seguridad Social BOE 1° 317 - https://www. boe.es/boe/dias/2017/12/30/pdfs/BOE-A-2017-15850.pdf 02.01.2018
2 Sequridad Social | BOE n° 317 - https://www. boe.es/boe/dias/2017/12/30/pdfs BOE-A-2017-15850.pdf 02.01.2018
3 Sequridad Social | BOE n° 317 - https://www. boe.es/boe/dias/2017/12/30/pdfs BOE-A-2017-15854 pdf 02.01.2018
4 Seguridad Social | BOE n° 26 - https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1142 pdf 29.01.2018
5 Hacienda BOE 1° 59 - hitps://www.boe.es/boe/dias/2018/03/08/pdfs/BOE-A2018-3232 pdf 08.03.2018
6 Vivienda BOE 1° 61 - https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/10/pdfs/BOE-A-2018-3358 pdf 12.03.2018
7 Vivienda DOE n° 50 - http://doe. gobex es/pdfs/doe/2018/5000/18040036 pdf 12.03.2018
8 Hacienda BOE 1° 80 - hitps://www.boe.es/boe/dias/2018/04/02/pdfs/BOE-A2018-4479 pdf 02.04.2018
9 Hacienda Sesiones divulgativas AEAT 27.04.2018
10 Hacienda BOE n° 137 - https://www.boe.es/boe/dias/2018/06/06/pdfs/BOE-A-2018-7509 pdf 08.06.2018
11 | Arrendamientos Riisticos | BOE n° 141 - hitps://www.boe.es/boe/dias/2018/06/1 1/pdfs'/BOE-A-2018-7818 pdf 12.06.2018
12|  Enjuiciamiento Civil | BOE n° 142 - https://www.boe.es/boe/dias/2018/06/12/pdfs/BOE-A-2018-7833 pdf 12.06.2018
13 Feria de San Juan Horario Feria de San Juan 21.06.2018
14 Vacaciones Horario de vacaciones 27.06.2018
15 S”b"‘;{"ef;o"’"vgzlg‘ergia DOE n® 142 - http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2018/14200/18040127.pdf 24.07.2018
16

7 Viviendas DOE n® 147 - http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2018/14700/18040135.pdf 30.07.2018
18 Viviendas BOE n® 271 - https://www.boe.es/boe/dias/2018/11/09/pdfs/BOE-A-2018-15344.pdf | 12.11.2018
19| CenadeHermandad |XVI Cena de Hermandad 20.11.2018
20|  Peritos Judiciales | Peritos Judiciales 11.12.2018
21| Proteccin de Datos | BOE n© 294 - https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf | 15.12.2018
22 Vivienda BOE n® 304 - https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/18/pdfs/BOE-A-2018-17293.pdf | 30.07.2018
23 Hacienda BOE n° 308 - hiips://www.boe.es/boe/dias/2018/12/22/pdfs/BOE-A-2018-17601.pdf 27.12.2018
24 Iii‘g:‘f’ﬂ::;:)’:"gl BOE n® 312 - hitps://www.boe.es/boe/dias/2018/12/27/pdfs/BOE-A-2018-17773 pdf 27.12.2018
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5- ELCOLEGIO Y LA PROFESION
5.1.- ESTATUTOS DEL COLEGIO

Los Estatutos del Colegio, asi como el Reglamento del Procedimiento Sancionador, han
sido modificados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el treinta de
noviembre de dos mil dieciocho.

5.2.- JORNADAS DE ESTUDIO Y CURSOS DE FORMACION

La Comision de Formacion y Estudios durante el afio 2018 ha puesto mucho empefio
en planificar y programar una serie de acciones formativas, con materias que hemos
entendido que son de relevancia para la cualificacion de los Administradores de
Fincas Colegiados de Extremadura, asi como la de aquellos compaiieros de ofros
terriforios que hemos tenido el placer de acoger, interesados por la formacion que
imparte nuestro Colegio.

Como viene siendo habitual en la programacion formativa del Colegio, a lo largo del
afo se han desarrollado materias que abarcan aspectos juridicos en nuestro dmbito
profesional, cuestiones técnicas que afectan a los edificios y sus instalaciones y por
qué no, materias para nuesiro mejor desarrollo profesional y personal en inteligencia
emocional para manejar, gestionar y comprender nuestras emociones, que sin duda
nos han aportado herramientas para mejorar nuestra calidad de vida.

Y si la adquisicion de conocimientos es importante cuando participamos en las
acciones formativas del Colegio, también lo es la adquisicion de relaciones
inferpersonales entre nosotros, lo que se viene llamando “networking”.

La calidad de los ponentes y materias est@ acreditada cuando ofros Colegios nos
llaman para replicarlos en sus ferritorios, sin embargo lamentamos que la
participacion de Colegiados de Exiremadura sea escasa, ahi tenéis los datos de
participacion en los cursos, sin embargo ello no nos va a llevar al desanimo para
seguir frabajando por ofrecer formacion de calidad a aquellos que quieran
desarrollarse profesionalmente y ampliar sus conocimientos, poniendo empeno en
animar a todos los Administradores de Fincas de Extremadura a que participen
masivamente en la formacion que ofrece el Colegio.

A continuacion, se relacionan los cursos organizados durante el aflo dos mil dieciocho.

5.2.1.- JORNADA DE FORMACION: “REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS
EN EL AMBITO DE LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS® Y “VALORACIONES
INMOBILIARIAS”

El dia dieciséis de marzo, el Colegio
organizo una jornada de formacion que
se desarrollé en el salén del hotel Exe
Agora, en la ciudad de Cdceres. Los
ponentes fueron D. Jesus Porfero =
Pagador de la empresa tuidentidad.net il
y que trato un tema de rigurosa B
actualidad como es el tratamiento de los
datos en la sociedad actual y en las
comunidades de propietarios y D.
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Enrigue Sanchez Tefeda de la empresa £ST Valoraciones que tratd, por ofro lado, las
valoraciones inmobiliarias.
Asistieron un total de dieciséis colegiados.

5.2.2.- JORNADA DE FORMACION: “CONTROL DEL ESTRES Y MINDFULNESS PARA
ADMINISTRADORES"

El trece de abril, se llevé a cabo en la sala del
Edificio Siglo XXI de Badajoz la Jornada de
Formacion “Control del esirés y mindfulness
para Administradores” por parte de la ponente
D° Macarena Muiioz Gémez del Grupo
Talentia. El curso fue patrocinado por Butano
Tedfilo y asistieron un total de dieciocho
colegiados.

5.2.3.- JORNADA DE FORMACION: “ATENCION EFICAZ DE QUEJAS Y RECLAMACIONES”

Durante los dias dieciocho y diecinueve de
mayo, tuvo lugar en el Parador de Mérida,
la Jornada de Formacion sobre un tema de
suma imporfancia como es la “Atencion
Eficaz de Quejas y Reclamaciones” que, fuvo
como ponente a D9 Sivia Flena Garcia
Garcia, de la empresa Carbonell Consulforia
y Formacion. A la jornada asistieron
veintidés personas entre colegiados vy
personal de los despachos de AAFF y fue
pairocinada por el Consejo General de
AA FF. de Espaia y Gas Extremadura S.A.

5.2.4.- JORNADA DE FORMACION: “ACCION FORMATIVA EN MATERIA DE EFICIENCIA
ENERGETICA”

El treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, se celebré en el salon del hotel
Zurbarén, de Badajoz, una jornada de formacion impartida por los ponentes: Juan
Sanchez (Thermal Insulations & Wall Protective and Decorative Coatings Products
Specialist en Mapei), Rubén Olivero (Arquitecto Técnico y Responsible de Proyectos en
Technal), Cristian Leén (Head of Prescription en Robert Bosch Espafia SLU), Antonio
Marfinez (Director General en Avant Meters), Alberto Sotos (Grandes Cuentas en
Zardoya OTIS) y Adrian Orgaz (PRESCRIPTOR Y PROYECTISTA EN SULION). Asistieron trece
personas entre colegiados y personal de los despachos de Administradores. La
Jornada fue patrocinada por el Consejo General y la empresa iEnergy.
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5.2.5. JORNADA TECNICA: “HUMEDADES ESTRUCTURALES EN LA EDIFICACION.
CAUSAS, CONSECUENCIAS Y SOLUCIONES" Y "ASCENSORES. NORMATIVA Y
EVOLUCION TECNICA”"

El treinta de noviembre de dos mil
dieciocho, se llevo a cabo en la sala
del Edificio Siglo XXI de Badajoz, la
Jornada Técnica “Humedades
estructurales en la edificacién. Causas,
consecuencias y soluciones” impartida
por D. Juan Federico Gallardo de la
Torre, director de Murprotec Andalucia &
Occidental y Badajoz y D. Juan Hidalgo
Gomez, Jefe Técnico de Murprotfec
Andalucia Occidental y Badajoz vy
“Ascensores. Normativa y evolucion
técnica” impartido por D. Guillermo
Juez Yunquero, Gestor de Centros de Extremadura para Orona Soc. Coop. La Jornada
fue patrocinada por Murprotec y Orona y colaboré ibercaja. Asistieron un total de
diecisiefe colegiados.

5.2. - EL COLEGIO EN INTERNET

El Colegio prosigue su farea de potenciar y dinamizar nuestra profesion a través de
Internet, mediante el desarrollo de su nueva pagina web www.cafextremadura.es,
que pretende ser una herramienta Gtil para todos los Administradores del Colegio, asi
como el vinculo de acceso a péginas web del Consejo u ofros Colegios de
Administradores.

En la pagina web del Colegio, existen diversos niveles de informacién:
a) Primer nivel (acceso pablico)

- Bienvenida a la pagina web del Colegio.

- Noticias y novedades (cursos, congresos, etc.)

- Mapa de la Organizacion Colegial, con acceso a las paginas webs de la
organizacion espanola y a las Insfituciones Infernacionales Inmobiliarias.

- El Colegio (origen, fines, funciones, juntas, estatutos, horario y relacion de
comisiones).

- El Administrador de Fincas (funciones, servicios, garanfias y acceso a la
profesion).

- BUsqueda de colegiados.

- Enlaces con otras paginas web de interés.

b) Segundo nivel (acceso restringido a colegiados)

- Convocatorias y Actas de las Juntas de Gobierno.

- Cursos y actividades.

- Convocatorias y Actas de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

- Circulares del Colegio.

- Honorarios Profesionales.

- Biblioteca Técnica.
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c) Tercer nivel (acceso restringido a la Junta de Gobierno)

- Control usuarios de la web.
- Control de Colegiados.

5.4.- ASAMBLEAS GENERALES

Asamblea General Ordinaria
18 de mayo de 2018, en Cdceres, se traté el siguiente orden del dia:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior
celebrada el 16 de junio de 2017.

2°.- Informe de la presidenta.

3°.- Memoria de Actividades 2017.

4° - Aprobacién de las cuentas del ejercicio 2017.

5°.- Aprobacion del Presupuesto del ejercicio 2018.

6°.- Propuestas si las hubiere, ruegos y preguntas.

Asamblea General Exiraordinaria
30 de noviembre de 2018, en Badajoz, se trato el siguiente orden del dia:

PUNTO UNICO - Propuesta de modificacién de varios preceptos de los
Estatutos del Colegio.

6.- SERVICIOS DEL COLEGIO
6.1.- ASESORIA JURIDICA

AREA CORPORATIVA

Se ha asesorado a las Juntas de Gobierno y a las distintas Comisiones de la Junta de
Gobierno, solventando las incidencias y cuestiones que en la misma surgian.

ASESORAMIENTO A COLEGIADOS

Durante este periodo anual, se ha atendido una media de doce consultas semanales,
tanto a colegiados de Badajoz como de Caceres.

Lo habitual son cuestiones sobre Propiedad Horizontal, Responsabilidad Civil de los
Administradores, asi como sus relaciones con otros Administradores y/o con el
Colegio.

ASESORAMIENTO ESTATUTARIO

Los Estatutos del Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Exiremadura a las
directrices de la Junta de Extremadura y a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Exiremadura.

ASESORAMIENTO EXTERNO

El Colegio tiene concertado con la entidad PH Consultas un servicio de informacion y
consultas gratuito para los colegiados ejercientes en materia juridica.
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6.2.- COMUNICACION
REVISTA “ADMINISTRACION RUSTICA Y URBANA”

El profesional fiene que estar al dia. Por ello, el Colegio remite a todos los Colegiados
tanto Ejercientes como No Ejercientes, la revista “Administracion Ristica y Urbana” que
nos hace llegar el Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas de
Espafna y que intenta poner a su alcance la méaxima y mas puntual informacion. Su
finalidad es aportar experiencias en el campo practico y difundir, desde el tedrico,
nuevas ideas y opiniones que enriquezcan el conocimiento profesional de los
Administradores de Fincas.

6.3.- EDITORIAL

La biblioteca del Colegio compuesta de publicaciones (libros, revistas, eic...) se
encuentra en la sede colegial a disposicion de los Colegiados.

6.4.- PERSONAL DEL COLEGIO

Las funciones administrativas del Colegio son desarrolladas por el auxiliar
adminisirativo D. Francisco Javier Villalba Doblas, con jornada laboral a tiempo
completo y contrato indefinido con el siguiente horario:

Desde los meses de septiembre a junio inclusive el horario es de 9.00 a 14.30 y de
17.00 a 20.00 horas (viernes tarde cerrado) y el mes de julio de 9.00 a 15.00 horas.

El Colegio permanece cerrado desde el dia 1 de agosto hasta el 31 ambos inclusive.

Tanto el servicio de limpieza de la Sede del Colegio (Limpiezas Nieves), como la
Asesoria Laboral (Puebla y Estellez, S.A) y la Auditoria de Cuentas (Emprende
Consultores S.L.) estan contratados con servicios exteriores.

7.- DEONTOLOGIA
7.1.- QUEJAS, RECLAMACIONES Y MEDIACIONES

Desde la Comision de asuntos disciplinarios y deontologia del Colegio de
Administradores de Fincas de Exiremadura, nos encargamos de velar porque nuestro
codigo deontoldgico, aprobado recientemente, sea cumplido por todos nuestros
compaiieros Administradores de fincas Colegiados. La base fundamental de nuestra
profesion es; las buenas practicas en el ejercicio de la actividad fundamentada en la
éfica profesional.

Nuestra funcion es dar tramite y resolver a las quejas/reclamaciones, presentadas
bien por nuestros clientes, bien por algion compaiero, por la actividad de los
colegiados.

La potestad disciplinaria y sancionadora que nuestro Colegio Profesional tiene
atribuida, consiste un régimen de faltas y sanciones en su caso, deberd aplicarse a
las faltas cometidas por dichos colegiados, cuya actuacion resulte indubitada como
objeto de reproche deontologico, en ningin caso quedan dentro de esta competencia
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los actos que por su naturaleza deben ser objeto de conocimiento y correccion o
sancién a través de medios judiciales.

En el frabajo de la Comision nos guia siempre los principios en los que se fundamente
nuestra profesion; buena fe, honestidad, confidencialidad, diligencia, independenciaq,
responsabilidad y transparencia.

Durante el ano dos mil dieciocho, se han recibido en el Colegio las siguientes
reclamaciones, quejas y/o solicitudes de mediacion:

- Mediacion: ... 1
- Quejas: ... 4

El estado de estas reclamaciones a freinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho,
es el siguiente:

- Expedientes archivados por improcedentes: ... 4
- Expedientes en tramitacion por el Consejo General: ... 1

7.2.- SINIESTROS

Durante el ejercicio dos mil dieciocho, se han presentado en el Colegio o, directamente
a la compaiia de seguros Berkley, a fravés de la correduria DECOSA SEGURQS, con la
cual tiene contratado el Colegio el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional de
Colegiados Ejercientes, un total de siefe siniestros, de los cuales, cuatro se han
cerrado: uno por pago, dos por no tener cobertura material y ofro por no tener
responsabilidad. Tres siguen abiertos.

7.3.- SANCIONES

En el ejercicio dos mil diecisiete, se han producido un total de cuatro sanciones a
colegiados, con resultado de “Amonestacion privada” y “Amonestacion grave”.
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8.- MEMORIA DE TESORERIA

COLEGIO TERRITORIAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE EXTREMADURA
EJERCICIO 01.01.2018- 31.12.2018

Saldo inicial a 1de enero de 2018 55.364,31
INGRESOS Euros
CUOTA COLEGIAL 70.362,50
ALTA COLEGIAL 1.079,70
CURSOQS - INSCRIPCIONES 2.655,00
LIBROS DE ACTAS 1.067,40
INGRESOS POR PORTES COMPRA LIBROS DE ACTAS 41,60
XVI CENA HERMANDAD 735,00
AULA COLEGIAL 82,50
ACTOS 50 ANIVERSARIO — RECIBOS CURSO/CENA 3.305,00
PROYECTO HOUSEENVEST 22.145,63
ACTOS 50 ANIVERSARIO — SUBVENCION PATROCINADORES 17.680,00
SUBVENCIONES A LA FORMACION 8.650,00
RECOBRO COMISION RECIBOS 35,84
AJUSTE DE SALDO 0,04
EXCESO DE PROVISION 126,23

GASTOS

GRUPQ: 1

MATERIAL DE OFICINA 1.057,94
LIBROS DE ACTAS 1.212,80
CURSOS DE FORMACION 3.446,01
DESTRU-DATA - RECOGIDA Y DESTRUCCION CONFIDENCIAL 316,80
HONORARIOS PONENTES CURSOS DE FORMACION 5.599,00
ASESORA DE APLICACIONES INFORMATICAS S.C. 613,47
JESUS SANCHEZ RODRIGUEZ - MANTENIMIENTO Y FOTOCOPIAS 318,62
INFORMATIZACION DE EMPRESAS (I.E.S.A.) 516,24
MANTENIMIENTO SOFTWARE 47,96
ASESORIA JURIDICA - FRANCISCO MANUEL LUENGO 4.356,00
EMPRENDE CONSULTORES S.L. 1.331,00
ASESORIA LABORAL (PUEBLA Y ESTELLEZ S.A.) 580,80
JURIDICO Y CONTENCIOSOS 280,98
ASISTENCIA - COLEGIADOS A CONGRESOS / ENCUENTROS / CURSOS 1.987,37
ASISTENCIA - A JUNTAS DE GOBIERNO 2.787.77
ASISTENCIA - JUNTA DE GOBIERNO A ACTOS INSTITUCIONALES 2.281,00
ASISTENCIA - JUNTA DE GOBIERNO - DESPLAZAMIENTOS VARIOS 1.520,63
ASISTENCIA - JUNTA DE GOBIERNO - CURSOS / JORNADAS C. GRAL, 783,59
ASISTENCIA - JUNTA DE GOBIERNO - A COMISIONES 663,46
SEGURO R.C. COLEGIADOS EJERCIENTES Y JUNTA DE GOBIERNO 6.799,97
SEGURO ALLIANZ - ACCIDENTES JUNTA DE GOBIERNO 1.177,06
SEGURO GES - SEDE COLEGIAL 250,66
CUALTIS - SERVICIOS DE PREVENCION DE IBERMUTUAMUR 350,34
COMISIONES BANCARIAS 199,36
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.221,79
RELACIONES PUBLICAS 1.343,58
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GASTOS COLEGIALES 1.981,00

50 ANIVERSARIO CREACION COLEGIO AA FF. 21.751,14
TELEFONO, FAX E INTERNET 1.156,01
Lz 1.603,80
AGUA 38,14
CORREQ, COMUNICACIONES 2.233,07
EXTINTREX S. COOP. 13,31
COMUNIDAD COLEGIO 236,14
LIMPIEZA COLEGIO 1.035,32
GASTOS DIVERSOS 560,34
CONVENIO PH CONSULTAS 3.146,88
1B.I. SEDE COLEGIAL 141,10
SUELDO FRANCISCO JAVIER VILLALBA 16.094,82
OTROS GASTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 354,03
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 5.067,76
CUOTAS TRIMESTRALES - CONSEJO GENERAL 6.444,96
GASTOS FINANCIEROS 182,45
DOTACION AMORTIZACION 1.462,81
PROVISION DEL DETERIORO DE CREDITOS COMERCIALES 7.311,78
PROYECTO HOUSEENVEST 1.517,92
SUELDO ADRIANA SANTOS GIL 5.752,17
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 1.736,64

Total Gastos 121.865,79

JUSTIFICACION DEL SALDO Euros
Caja 232,29
Bancos 39.829,57
Pagos pendientes de cobro 24.524,97
Pagos pendientes de realizar -1.405,10
Oftros -1.716,77

Total 61.464,96




-

8.2.- DESVIACION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2018

INGRESOS Presupuesio  Ejecucion  Desviacion %
COLEGIADOS EJER. {154 x 4 x 100,00) = 61,600,00
CUQOTAS 65.800,00 70.362,50 4.562,50 6,93
COLEGIADOS NO EJER. {21 x 4 x 50,00) = 4,200,00
ALTA COLEGIAL (5 x 289,00) 1.445,00 1.079,70 -365,30 -2528
INSCRIPCION CURSOS DE FORMACION 4.000,00  2.655,00 -1.345,00 -33,63
LIBROS DE ACTAS (90 x 15) 1.500,00 1.067,40 -432,60 -28,84
PROYECTO HOUSEENVEST 30.000,00 22.145,63 -7.854,37 -26,18
INGRESOS POR PORTES COMPRA LIBROS DE ACTAS 50,00 41,60 -8,40 -16,80
CENA HERMANDAD 1.400,00 735,00 -665,00 -47,50
SUBVENCIONES 4.500,00  8.650,00 4.150,00 92,22
RECOBRO COMISION DE RECIBOS 30,00 35,84 5,84 19,47
ACTOS 50 ANIVERSARIO. SUBVENCIONES -INSCRIPCIONES 0,00 20.985,00 20.985,00 100,00
OTROS INGRESOS 200,00 208,77 8,77 4,39
Total Ingresos ~ 108.925,00 127.966,44 19.041,44 17,48
GASTOS Presupuesto  Ejecucibn  Desviacion %
SUMINISTROS 4.575,00 5.031,02 456,02 9,97
TELEFONO 1.100,00 1.156,01 56,01 5,09
LUz 1.350,00 1.603,80 253,80 18,80
AGUA 125,00 38,14 -86,86 -69,49
CORREQS, COMUNICACIONES 2.000,00  2.233,07 233,07 11,65
MANTENIMIENTOS 2.640,00 2.781,06 141,06 5,34
SOFTWARE (IESA, ASESORA A. INF., MANTENIMIENTO SOFTW.) 1.350,00 1.177,67 -172,33 -12,77
FOTOCOPIAS (MACONSA) 450,00 318,62 -131,38 -29,20
COMUNIDAD COLEGIO 180,00 236,14 56,14 31,19
LIMPIEZA COLEGIO 650,00 1.035,32 385,32 59,28
INGESAL SL (EXTINTOR E ILUMINACION EMERGENCIA) 10,00 13,31 3,31 33,10
ASESORIAS 6.550,00  6.548,78 -1,22 -0,02
LABORAL (PUEBLA Y ESTELLEZ SA) FISCAL 600,00 580,80 -19,20 -3,20
JURIDICA (FRANCISCO MANUEL LUENGO) 4.600,00 4.356,00 -244,00 -5,30
JURIDICA (PROCURADOR) 0,00 280,98 280,98 100,00
REVISION EXTERNA (EMPRENDE CONSULTORES S.L) 1.350,00 1.331,00 -19,00 -1,41
FORMACION 13.596,88  14.179,26 582,38 4,28
PH CONSULTAS 3.146,88 3.146,88 0,00 0,00
COLEGIADOS A CONGRESOS / ENCUENTROS / CURSOS 2.500,00 1.987,37 -512,63 -20,51
COLEGIADOS A CURSOS DEL CONSEJO GENERAL 750,00 -750,00 -100,00
CURSOS DE FORMACION 3.800,00 3.446,01 -353,99 -9,32
HONORARIOS PONENTES 3.400,00  5.599,00 2.199,00 64,68
RELACIONES C. GENERAL / JUNTA DE GOBIERNO 4.900,00 8.036,45 3.136,45 64,01
JUNTA DE GOBIERNO A JORNADAS DEL CONSEJO GENERAL 1.800,00 2.787.77 987,77 54,88
A JUNTAS DE GOBIERNO Y COMISIONES 1.800,00 1.447,05 -352,95 -19,61
JUNTA DE GOBIERNO - DESPLAZAMIENTOS VARIOS 800,00 1.520,63 720,63 90,08
JUNTA DE GOBIERNO A ACTOS INSTITUCIONALES 500,00 2.281,00 1.781,00 356,20
PRIMAS DE SEGUROS 9.290,00  8.227,69 -1.062,31 -1,43
SEGURO R.C. COLEGIADOS EJERCIENTES/JUNTA GOBIERNO 7.800,00  6.799,97 -1.000,03 -12,82
SEGURO ACCIDENTES JUNTA GOBIERNO 1.200,00 1.177,06 -22,94 -1,91
SEGURO SEDE SOCIAL 250,00 250,66 0,66 0,26
SEGURO HELVETIA - COMUNIDAD MENACHO 39 (8,02%) 40,00 -40,00 -100,00
GASTOS DE PERSONAL 21.350,00 21..512,92 162,92 0,76
SUELDOS Y SALARIOS 16.000,00 16.094,82 94,82 0,59
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 500000 5.067,76 67,76 1,36
CUALTIS - SERVICIOS DE PREVENCION DE IBERMUTUAMUR 350,00 350,34 0,34 0,10
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GENERALES 16.268,00 1310058  -2.876,62 -17,68
GASTOS FINANCIEROS 200,00 381,81 181,81 90,91
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.800,00  2.221,79 421,79 23,43
RELACIONES PUBLICAS 2.000,00  1.343,58 -656,42 -47,38
BI SEDE COLEGIAL 150,00 141,10 -8,90 -5,93
CUOTAS TRIMESTRALES Y POR ALTAS AL CONSEJO GENERAL 6.400,00  6.444,96 44,96 0,70
DERRAMA IMAGEN PROFESIONAL CONSEJO GENERAL 748,00 74800  -100,00
GASTOS DIVERSOS / INMOVILZADO 400,00 560,34 160,34 40,09
REISSWOLF - DESTRUCCION CONFIDENCIAL 320,00 316,80 -3,20 -1,00
DONACION FUNDACION VICENTE FERRER 250,00 -250,00  -100,00
GASTOS ACTOS COLEGIALES 400000 1.981,00 -2.019,00 -50,48
APROVISIONAMIENTOS 1.800,00  2.270,74 470,74 26,15
MATERIAL DE OFICINA IMAGEN PROFESIONAL 500,00  1.057,94 557,94 m,59
LIBROS DE ACTAS 130000  1.212,80 -87,20 6,71
50 ANIVERSARIO CREACION AA.FF. 0,00 2175114 21,751,14 100,00
PROYECTO HOUSEENVEST 2700000 900673  -17.99327  -66,64
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 900,00  8.774,59 7.87459 874,95
DOTACION CREDITOS DUDOSO COBRO 7.311,78 7.31,78 100,00
DOTACION AMORTIZACION 900,00  1462,81 562,81 62,53
Tolal Gasfos  108.869,88  121.51,76  12.641,88 1,61

RESULTADO PREVISTO 5512 645468 639956 11.610,23
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8.3.- INFORME DE AUDITORIA

EMPR3NDE

Calle Juan Nogre Rauch, 1°A — Entrp. A
D005 BADAJOZ
Telef/fax. ?24262942

INFORME ESPECIAL DE REVISION LIMITADA

Hemos realizado una revision limitada del drea econdémica del COLEGIO TERRITORIAL
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE EXTREMADURA con CIF QO06670071,
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2018, mediante encargo de la
Junta de Gobierno.

Una revision limitada consiste en la realizacion de los procedimientos que se
consideran necesarios para detectar errores de naturaleza significativa que pudieran
afectar a los estados financieros, entre estos procedimientos aplicados figuran la
formulacién de preguntas a los responsables de la entidad y la realizacion de andlisis y
otros procesos de revision. Estos trabajos de revision limitada no cabe enmarcarlos en
la actividad de auditoria de cuentas.

Como resultado de la revision limitada que hemos realizado al COLEGIO TERRITORIAL

DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE EXTREMADURA con el alcance y objetivos antes

mencionados, durante la realizacién de estos trabajos no se Aa puesto de manifiesto la
i in ir modificaciones en / financi L

SE RECOMIENDA solicitar a la asesoria laboral que aclare las diferencias existentes
entre los importes que aparecen en las nominas con el concepto “CUOTA
S.SOC.EMPRESA" y el importe realmente pagado en los seguros sociales (TC1), a fin de
evitar diferencias o posibles ajustes entre el importe contabilizado y el realmente
pagado.

Igualmente sobre los bienes de inmovilizado se , SE RECOMIENDA elaborar un listado
historico actualizado de los elementos existentes en la cuentas de los grupos 20 y 21
asi como de la amortizacion acumulada que figura en el grupo 28, con detalle de
elemento por elemento.

Este informe especial ha sido preparado a solicitud de la Junta de Gobierno del Colegio
Territorial de Administradores de Fincas de Extremadura, y para uso exclusivo de dicha
Junta de Gobierno y por ende a toda la masa colegial, y no debe utilizarse para otra
finalidad.

Badajoz a 14 de junio de 2019

3

Fdo. Cq}jes' f:ayueia Garcia

o
LIGENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
EXPERTO CONTABLE JUDICIAL. COLEGIADO 447.

EMPRENDE CONSULTORES, 3 L. Soviedad Unipersonal RM De Badajoz Tomo 197, Folio 41; Hoja BA-10358. CIF B06313258
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8.4.- BALANCE DE SITUACION

ACTVO Eje. 2018 | PASIVO Eje. 2018
A) PATRIMONIO NETO 61.464,96
A ACTIVO NO CORRIENTE 17.205,83 ["A71). Fondos propios 61.464,96
I. Capital 55.364,31
II. Inmovilizado material 17.151,68 1. Capital escriturado 55.364,31
V. Inversiones financieras a largo plazo 54,15 | VII. Resultado del ejercicio 6.100,65
B) ACTIVO CORRIENTE 45.632,04 | B) PASIVO NO CORRIENTE
C) PASIVO CORRIENTE 1.372,91
Il. Deudores comerciales a ofras cuentas a cobrar 5.570,18 V. Acreed ial ;
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 5.570,18 | cj;?‘emso;?:;gcr;ercm esyofras 1.372,91
VI. Efectivo y ofros acfivos liquidos equivalentes 40.061,86 2. Ofros acreedores 1.372,91
TOTAL ACTIVO 62.837,87 | TOTAL PASIVO 62.837,87
8.5.- CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ej. 2018
1. Importe nefo de la cifra de negocios 119.154,33
4. Aprovisionamientos -12.246,02
5. Ofros ingresos de explotacion 8.650,00
6. Gastos de personal -29.005,42
7. Otros gastos de explotacion -78.969,09
8. Amorfizacion del inmovilizado -1.462,81
10. Excesos de provisiones 126,23
12. Otros resultados 0,04
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 6.247,26
13. Ingresos financieros 35,84
b) Otros ingresos financieros 35,84
14. Gastos financieros -182,45
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18) -146,61
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 6.100,65
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 6.100,65
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9.- PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DEL COLEGIO TERRITORIAL DE
ADMINISTRADORES DE FINCAS DE EXTREMADURA
EJERCICIO 01.01.2019 - 31.12.2019

INGRESOS
{ COLEGIADOS EJER. (154 x 4 x 115,00) = 70,840,00 ]
CUOTAS 75.440,00
COLEGIADOS NO EJER. (20 x 4 x 57,50) = 4,600,00
ALTA COLEGIAL (5 x 289,00) 1.445,00
INSCRIPCION CURSOS DE FORMACION 4.000,00
LIBROS DE ACTAS (80 x 15) 1.200,00
Ofros ingresos 2019
PROYECTO HOUSEENVEST 45,000,00
INGRESOS POR PORTES COMPRA LIBROS DE ACTAS 50,00
CENA HERMANDAD 950,00
SUBVENCIONES 6.500,00
RECOBRO COMISION DE RECIBOS 35,00
OTROS INGRESOS 200,00
Total ingresos 134.820,00
GASTOS

SUMINISTROS 5.250,00
TELEFONO 1.200,00
LUz 1.650,00
AGUA 100,00
CORREO 2.300,00
MANTENIMIENTOS 3.165,00
SOFTWARE (I.E.S.A., ASESORA A. INF., MANTENIMIENTO) 1.350,00
FOTOCOPIAS (MACONSA) 350,00
COMUNIDAD COLEGIO 250,00
LIMPIEZA COLEGIO 1.200,00
INGESAL S.L. (EXTINTOR) 15,00
ASESORIAS 6.550,00
LABORAL (PUEBLA Y ESTELLEZ S.A.) 600,00
JURIDICA (FRANCISCO MANUEL LUENGO) 4.600,00
REVISION EXTERNA (EMPRENDE CONSULTORES) 1.350,00
FORMACION 15.400,00
P.H. CONSULTAS 3.150,00
ASISTENCIA COLEGIADOS A CONGRESOS Y ENCUENTROS 2.000,00
ASISTENCIA COLEGIADOS A CURSOS DEL CONSEJO GENERAL 750,00
CURSOS DE FORMACION 5.000,00
HONORARIOS PONENTES CURSOS DE FORMACION 4.500,00
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RELACIONES CONSEJO GENERAL / JUNTA DE GOBIERNO 5.900,00

JUNTA DE GOBIERNO A JORNADAS CONSEJO GENERAL 2.100,00
ASISTENCIA A JUNTAS DE GOBIERNO Y COMISIONES 2.000,00
DESPLAZAMIENTOS JUNTA DE GOBIERNO 800,00
ASISTENCIA JUNTA DE GOBIERNO A ACTOS INSTITUCIONALES 1.000,00
PRIMAS DE SEGUROS 8.490,00
SEGURO R.C. COLEGIADOS EJERCIENTES/J. DE GOBIERNO 7.000,00
SEGURO ACCIDENTES JUNTA DE GOBIERNO 1.200,00
SEGURO SEDE SOCIAL 250,00
SEGURO COMUNIDAD MENACHO 39 (8,02%) 40,00
GASTOS DE PERSONAL 21.475,00
SUELDOS Y SALARIOS 16.100,00
SEGURIDAD SOCIAL CARGO EMPRESA 5.000,00
IBERMUTUAMUR - MUTUA ACCIDENTES DE TRABAJO 375,00
GENERALES 18.075,00
GASTOS FINANCIEROS 200,00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.500,00
RELACIONES PUBLICAS 3.000,00
I.B.I. SEDE COLEGIAL 150,00
CUQOTAS TRIMESTRALES 6.500,00
GASTOS DIVERSOS / INMQOVILIZADO 400,00
REISSWOLF - DESTRUCCION CONFIDENCIAL 325,00
GASTOS ACTOS COLEGIALES 4.000,00
APROVISIONAMIENTOS 1.800,00
MATERIAL DE OFICINA 750,00
LIBROS DE ACTAS 1.050,00
PROYECTO HOUSEENVEST 45.000,00
AMORTIZACIONES 1.400,00
Total gastos 132.505,00

RESULTADO PREVISTO 2.315,00

10.- PROYECTO HOUSEENVEST

En el primer trimestre de 2018 se iniciaron los contactos por parte del Colegio para
entrar a formar parte del Consorcio que se ocupa de desarrollar el Proyecto
HousEEnvest. Se trata de un innovador proyecto encaminado a facilitar una
financiacion adecuada a edificios con problemas de eficiencia energética (calefaccion
central obsoleta, envolvente, aislamientos...)

En el segundo y tercer trimestres del aiio se desarrollaron los encuentros necesarios
con los promotores del Proyecto (AGENEX) asi como con el resto de participantes en el
mismo (unta de Extremadura, Urvipexsa, Extremadura Avante, AFl, ANESE vy
PYMECON).
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El lanzamiento del Proyecto entre los colegiados se produjo de forma efectiva a partir
del mes de octubre, con las presentaciones realizadas en Badajoz, Caceres, Mérida y
Plasencia. A partir de ese momento, aprovechando la contratacion de una persona
que se ocupa exclusivamente del Proyecto, se ha contactado con todos y cada uno de
los colegiados para que soliciten la inclusion de aquellos edificios que administren y
que cumplan determinados requisitos para la implantacion del Proyecto HousEEnvest
que, entre ofras ventajas, proporciona un estudio fécnico previo gratuito para las
comunidades que les puede resultar de gran utilidad y, lo mas importante, que abre
las puertas a reparaciones de cardacter integral que, sin una financiacion adecuada,
no se podrian acometer.

Es importante sefalar que la pertenencia al Consorcio que gestiona HousEEnvest
representa para nuestro Colegio no solo el prestigio de estar a la vanguardia en
cuestiones de eficiencia energética, liderando proyectos innovadores a nivel europeo,
sino también una importante via de financiacién que puede repercutir en la mejora de
un fin primordial: la difusién y consolidacion de la marca de calidad del Administrador
de Fincas Colegiado.
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