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1. PRESENTACION

Un Ano mas, presentamos Ja MEMORIA ANUAL DE
SECRETARIA del Ilustre Colegio Territorial
de Administradores de Fincas ROsticas y
Urbanas de cérdoba. E1I presente documento
consiste en un anilisis y resumen de Jas
actividades del Colegio durante el ejercicio
2015.con  independencia de Ta obligacién
legal de hacer publica esta informacién,
consideramos que junto con la memoria
econdémica de nuestra tesoreria, es esta una
forma muy Gti] para que tanto colegiados
como la ciudadania en general conozcan 1las
actividades de nuestra corporacion. Este
mecanismo de claridad Yy transparencia sin
duda redundari en beneficio tanto de
colegiados como  usuarios de nuestros
Servicios.

Consideramos de vita] importancia que el
conjunto de Jos ciudadanos puedan tener
acCeso a esta informacién sobre huestra vida
colegial, para asf comprender mas y mejor y
distinguir  con absoluta claridad los
profesionales enmarcados dentro de un
Colegio Profesional, quienes no solo velaran
pPor sus 1intereses, también por los de Tos
usuarios, frente a los que se encuentran a]
margen, de espaldas y contrarios a nuestra

Institucion colegiada.

Por Ultimo, debemos tener presente que los
medios y recursos de] Colegio son totalmente
privados, por To que es muy importante
trasladar informacién puntual de todo 1o mas
significativo FESpecto a nuestra gestion,
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asi como la constante colaboracién con
distintos Organismos e Instituciones que nos
requieren.

La_ firme -dntencién de Servicio a nuestros
colegiados y al conjunto de la sociedad es
la que se resume seguidamente en esta
MEMORIA ANUAL DE SECRETARIA.

EL SECRETARIO
José M. Roca Lopez

2. EL COLEGIO

El Colegio de Administradores de Fincas es
una Corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.
El cColegio se rige por  sus propios
Estatutos. sSus funciones a los efectos de
cumplir con sus propios objetivos, son las

siguientes:

o velar por lTos principios de ética
profesional y por el respeto a los derechos
de Tos_ciudadanos, y ejercer la jurisdiccién
disciplinaria en materia colegia y de su
profesion.

« Participar en los 6rganos consultivos de Ta
Administracién cuan sea requerido para
hacerlo.

¢ Organizar actividades o servicios comunes de
caracter profesional, cultural, asistencial
de previsién y anilogos que sean de interés
para los colegiados.

* Evitar el intrusismo, la competencia desleal
entre los profesionales,

. Intervenir como mediador y con

procedimientos de arbitraje _en los
conflictos que por motivos profesionales se
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susciten entre colegiados y ciudadanos vy
velar por los derechos de ambos.

Nombrar arbitros, organizar y administrar
los arbitrajes Institucionales segin 1o que
dispone la Ley de Arbitrajes.

Emitir informes o dictamenes en
procedimientos judiciales o administrativos
en_ los cuales se discuten cuestiones
relativas a honorarios profesionales( DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA VIGENTE LEY
25/2009 DE 22 DE DICEMBRE DE MODIFICACION DE
DIVERSAS LEYES PARA SU ADAPTACION A LA LEY
SOBRE LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS Y SU EJERCICIO, “LOS COLEGIOS
PROFESIONALES Y Sus ORGANIZACIONES
COLEGIALES NO PODRAN ESTABLECER BAREMOS
ORIENTATIVOS NI CUALQUIER OTRA ORIENTACION,
RECOMENDACION, DIRECTRIZ, NORMA O REGLA
SOBRE HONORARIOS PROFESIONALES, SALVO LO
ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL
CUARTA")

Organizar cursos de formacién profesional
con el objetivo de ampliar los conocimientos
de_Tlos colegiados, de los empleados o de los
colaboradores de éstos.

Aprobar los presupuestos regulando y fijando
las aportaciones de los colegiados.

Establecer acuerdos con otras entidades que
estén interesadas, o con organizaciones o
Colegios de las misma " profesién o
concordantes con ella.

vigilar y ordenar, dentro del marco Tegal,
el ejercicio de 1a profesion.

Representar Tos 1intereses generales de Ta
profesioén, especialmente en sus funciones
relacionadas con la Administracion.

Defender Tos intereses profesionales de los
colegiados.

velar a fin de que la actividad profesional
se adecue a Tos intereses de los ciudadanos.

Todas las otras funciones que se crean
beneficiosas para los intereses
profesionales y que se encaminen a]
cumplimiento de Jlos objetivos colegiales y
servicios a la ciudadania.
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3. ORGANOS DE GOBIERNO

Componen 1la Junta de Gobierno, con numeros
nacional y provincial de colegiados

PRESIDENTA:
D® MERCEDES ROMERO BALSERA (2020/108)

VICEPRESIDENTE 1°:
D. JOSE E. BRAVO GARCFA (5099/14)

VICEPRESIDENTE 2°:
D. ANGEL YUBERO GARCTA (14602/70)

VICEPRESIDENTE 3°,
D. PEDRO A. SALAS CUBEIRO (20424/114)

SECRETARIO:
D. JOSE M. ROCA LOPEZ (19564/103)

TESORERA: )
D M? DOLORES MUNOZ HIDALGO (26856,/216)

CONTADOR-CENSOR.
D* M2 CARMEN D REY ALAMILLO (21807/150)

VOCAL 1°:
D® M2 JOSE RUIZ ROLDAN (25502/197)

VOCAL 2°:
D? ELISA E. SANCHEZ PERDOMO (27725/245)

VOCAL 3°:
D2 EVA M2 LUQUE ARROYO (30751/317)

VOCAL 4°, )
D. JOSE A. NAVARRO PARRAGA (26369/203)

VOCAL 5°:
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D? M2 CARMEN SALCINES LEON (24604/182)

Todos Tos cargos de la Junta de Gobierno no
perciben retribucién dineraria alguna.

SECRETARIA TECNICA:
FRANCISCO RUIZ ABRIL
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4. CUADRO ESTADISTICO

| ALTAS COLEGIALES 10
LICENDIADOS DERECHO |§
GRADUADOS SOCIALES 1
LIC/DIP CC.EE.EE. 2
ARQUITECTO TECNICO 2
HOMBRES 2
MUJERES '8 B
| EDAD MEDIA 38
COMO EJERCIENTES 7 -
COMO NO EJERCIENTES 3
DE LA PROVINCIA 5
DE LA CAPITAL 5
BAJAS COLEGIALES v |
COMO EJERCIENTES 10
COMO NO EJERCIENTES 11 -
VOLUNTARIAS/MOROSIDAD | 10/11
CENSO COLEGIAL AL 226 o
31-12-15
EJERCIENTES 177
NO EJERCIENTES - 49
MUJERES EJERCIENTES | 75
MUJERES NO| 21
EJERCIENTES
FHOMBRES EJERCIENTES 102
HOMBRES NO| 28
EJERCIENTES |
EDAD MEDIA| 48
EJERCIENTES
EDAD MEDIA NO|/ 46
EJERCIENTES
ANTIGUEDAD 12
EJERCIENTES
ANTIGUEDAD NO| 15
EJERCIENTES
REGISTRO ENTRADA | 208
| CORRESPONDENCIA
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REGISTRO SALIDA|598 —
| CORRESPONDIENCIA
 CIRCULARES A[125
COLEGIADOS
CONSULTAS CIUDADANOS| 93
Y USUARIOS EN
SECRETARIA
POR TELEFONO 134
CONSULTAS COLEGIADOS | 129
POR TELEFONO
EN SECRETARIA Y| 102
BIBLIOTECA i
A SERVICIOS JURICIDOS| §3 —
(SEPIN)
LLAMADAS 438 N
METROPOLITANAS |
PROVINCIALES 29 1
INTERPROVINCIALES 70 |
A MOVILES ' 344 |
VISITAS CONTESTADOR | 380 |
TELEFONICO |

| VISITAS PAGINA WEB

11033




5. HOJAS DE SERVICIOS A LA
CIUDADANTA

Es el documento por el cual e] Colegio
informa a Tlos usuarios sobre los servicios
que presta, asi como de sus derechos en
relacion con dichos servicios conforme
establece el capitulo v articulos 22 y 23
del Decreto 216/2006 de 12 de diciembre de
2006 por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios profesionales de Andalucia, BOJA
numero 249.

En Ta que respecta a los derechos de Tla
ciudadania en relacién con los servicios
prestados esta establece:

"Ser tratados con e] debido respeto y
consideracidn.

* Tener atencién directa e individualizada,
asi como telefénica y telemdtica.

* Obtener 1informacion rapida y eficaz
relacionada con el Colegio y sus colegiados.
* Recibir una orientacién positiva vy
neutral.

* A ?ue se actue con moderacién_r prudencia,
vigilando no poner en peligro Ta situacién
de los usuarios.

* Al que se proteja al publico contra el
fraude, {intrusismo profesional, competencia
desleal y las practicas incorrectas e
ilicitas.

" Plantear cuantas sugerencias 0
reclamaciones estimen oportunas,
relacionadas con la profesioén de

administracién de fincas y los profesionales
colegiados que 1a ejerzan.
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Todo ciudadano/a debidamente legitimado que
desee formular una reclamaciéon o gqueja,
pueden realizarla pPresentando por escrito 1a
misma nante el Cole 10, que le dari registro
de entrada y procederi d su tramitacion, de
conformidad "con 1a reglamentacién colegial.
En la reclamacién o queja presentada, seri
condicion indispensable éxpresar el nombre
apellidos del/a colegiado/a causante de la
queja o reclamacién, asi como nombre vy
apellidos, direccién y teléfono de contacto
de la persona/s o en SU caso comunidad de
propietarios vy representante legal que
romueve la queja o reclamacion. E1T Colegio
?1evaré un control de las mismas,
disponiendo de un plazo d tres meses para
contestar, <informar de 7as actuaciones
levadas a cabo o dictaminar resolucién en
relaciéon con 1Ja reclamacién o queja. Los
ciudadanos/as entenderan desestimadas por
silencio administrativo sus solicitudes, sin
perjuicio de la resolucién que La
Corporacion debe dictar de forma expresa.
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6. COMISION DE INTRUSISMO

La Comisiodn de Intrusismo Competencia
Desleal vy Relaciones con Tos Colegiados vy
Usuarios esta compuesta por:

PRESIDENTA:
D® M2 CARMEN SALCINES LEOGN
SECRETARIA:
D? M2 LUISA BELLIDO JIMENEZ
VOCAL:
D. PABLO MUNOZ BRETON

En el ejercicio que nos Ocupa de 2015, tanto
las quejas, sugerencia, entregas de
documentacién y emisién  de criterios e
informes presentadas por escrito con su
correspondiente registro de entrada han sido
las que seguidamente que se detallan.

QUEJAS, RECLAMACIONES Y MEDIACION.

' FECHA [N° DE REGISTRO |
19-01-15 16 |
02-03-15 123 1
FEEIDT 170 :
23-03-15 185 N
02-06-15 1299 |
02-06-15 300 |
04-06-15 322 N
~06- 327 N
19-06-15 329 - |
07-07-15 275 |
21-08-15 309 J
14-09-15 323
[14-09-15 324 ]
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01-10-15 379
13-10-13 388
26-10-15 409
19-11-15 443
30-11-15 454
03-12-15 456
23-12-15 495
28-12-15 497 |

Total de quejas, reclamaciones Yy mediacion
22

Expedientes abiertos 2

Expedientes cerrados 2

Archivadas-cerrados 20

ENTREGAS DE DOCUMENTACION A COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS, REPRESENTANTE LEGAL, PERSONAL
O POR DELEGACION.

FECHA N° DE REGISTRO
30-01-15 64

73-03-15 189

09-04-15 201

23-0415 239 =
19-06-15 343

24-06-15 365

21-07-15 716

09-11-15 478 1
23-11-15 445

Total entrega de documentacién a cc.pp. 10

CRITERIOS E INFORMES COLEGIO.

FECHA N° REGISTRO

23-01-15 66

17-03-15 177

18-02-15 1

27-04-15 240

26-06-15 367

01-07-15 371 ]
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Total 6

/. CELEBRACION DE JUNTAS

Las  Juntas de gobierno, su  Comisidn
Permanente y Juntas General de Colegiados,
Seé convocaron vy celebraron segun Jos
establecido en los Estatutos del Colegio,
articulos 28-29 y 20 relacionando las que
tuvieron lugar en el afio 2015 Y asuntos que
seé trataron segun orden del dia:

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARTA 14-01-15
ORDEN DEL DiA:

1°.- CONVOCATORIA DE LECCIONES PARA LA
RENOVACION PRECEPTIVA DE LOS CARGOS DE
VICEPRESIDENTE 10, VICEPRESIDENTE 3a.
SECRETARIO, CONTADOR-CENSOR, VOCAL 2° vy
VOCAL 4°,

2°.- CALENDARIO Y NORMAS ELECTORALES.

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA 04-03-15
ORDEN DEL DfA:

PUNTO UNICO:

RECLAMACION Y QUEJAS PRESENTADAS .

JUNTAS DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA 11-04-15
ORDEN DEL DfA:

PUNTO UNICO:

POR ACUERDO DE LA ANTERIOR JUNTA DE GOBIERNO
DEL 04-03-15, TRAS SU ESTUDIO Y PUESTA EN
CONSIDERACION, PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN
RELACION A LAS QUEJAS PRESENTADAS .

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA 09-04-15
ORDEN DEL DIA:

PUNTO UNICO:

TOMA DE POSESION DE SuUS CARGOS DE LOS
CANDIDATOS PROCLAMADOS ELECTOS POR LA MESA
ELECTORAL EN EL PROCESO ELECCIONES 23-04-15.
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JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIA 21-05-15

ORDEN DEL DfA:

1°.- LECTURA DEL ACTA DE LA REUNION

ANTERIOR.

2°.-RENDICION DE CUENTAS EJERCICIO 2014.

3°.-PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y

GASTOS EJERCICIO 2015.

4° , -INFORME DE MOROSIDAD, PROPUESTAS DE BAJA

POR CUOTAS COEGIALES IMPAGADAS.

g;i—MEMORIA DE SECRETARTA Y ACTIVIDADES
4.

6°.-SUBVENCION CONGRESO NACIONAL AA.FF. EN

SANTANDER.

7°.-FIJACION DE FECHA PARA JUNTA GENERAL DE

COLEGIADOS Y CENA ANUAL DE CONVIVENCIA.

CREACION Y  NOMBRAMIENTO DE DISTINTAS

COMISIONES DE TRABAJO.

9°.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA 26-05-15.
ORDEN DEL DIA:

1°. - ACUERDOS SOBRE RESOLUCION DE
EXPEDIENTES 1/2015 Y 2/2015.

2°.- ESCRITOS DE QUEJAS C.P. SIETE DE MAYO Y
C.P. MOTRIL 24.

3°.- ACUERDOS ESCRITO DE QUEJAS C.P.
EDIFICIO ATALAYA DE RUTE.

4°,- CREACION DE DISTINTAS COMISIONES.

JUNTA DE GOBERNO EXTRAORDINARIA 22-09-15.
ORDEN DEL DIA:
1°.- Acuerdos en relacién al expediente
informativo n° 2 segun conclusiones de 1los
instructores, expediente informativos.
2°.- Comisiones de trabajo.

°.- Constitucién de la Comisién Permanente
de la Junta de Gobierno segun capitulo III
articulo 29 de nuestros Estatutos.
4°.- Convenios, programa de actividades,
cursos y jornadas 4° tte. 2015.

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA 1i-12=15.
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ORDEN DEL DIA:
PUNTO ~ UNICO.- RECLAMACIONES Y QUEJAS
PRESENTADAS.

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDNARIA 23-12-15.
ORDEN DEL DIA:

PUNTO UNICO.- POR ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL PASADO DA 17-12-15,
CONTINUACION DEL ESTUDIO Y TOMA DE
DECISIONES SOBRE EXPEDENTES Y QUEJAS.

JUNTA GENERAL ORDINARIA COEGIADOS 12-06-15.

ORDEN DEL DfA:

1°. - LECTURA DEL ACTAS DELA REUNION

ANTERIOR.

2°.- RENDICION DE CUENTAS EJERCICIO 2014.

3°.- PROYECTO DE PRESUPUETOS INGRESOS Y

GASTOS EJERCICIO 2015.

gg.— MEMORIA DE SECRETARTA Y ACTIVIDADES
14.

59.- INFORMACION SOBRE LA CREACION DE

DISTINTAS COMISIONES DE TRABAJO.

6°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

PROCESO ELECTORAL:

DIA 09-04-15 REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO PARA LA TOMA DE POSESION
DE LOS CANDIDATOS PROCLAMADOS ELECTOS.

EL DIA  13-04-15 COMUNICACION A LOS
COLEGIADOS QUE NA VEZ CONCLUIDO EL PLAZOPARA
LA PRESENTACION Y RECLAMACION DE
CANDIDATURAS PARA LA RENOVACION ESTATUTARIA
DE CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
HABIENDOSE PRESENTADO UNA SALA CANDIDA TURA
PARA CADA UNO DE LOS CARGOS, NO ES POR TANTO
NECESARIA LA VOTACION SEGUN LO DISPUESTO EN
LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO, ACOMPANANDO COPIA
DEL ACTA DELA MESA ELECTORAL PROCLAMANDO LOS
CANDIDATOS DE FECHA 07-04-15.
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EL DIA 10-04-15 COMUNICACION A TODOS LOS
COLEGIOS TERRITORIALES, CONSEJO GENRAL DE
COLEGIOS Y CONEJO ANDALUZ DE COLEGIOS
ACOMPANANDO COPIA DEL ACTA DE LA MESA
ELECTORAL Y COMPOSICION DE LA NUEVA JUNTA DE
GOBIERNO.

EL DIA 10-04-15 NUESTROS REGISTRO DE SALIDA
NUMEROS 204-205 vy 206 ESCRITOS A [A
CANSEJERIA DE JUSTICIA (SERVICIO DE COLEGIOS
PROFESIONALES) COMUNICANDOLE LOS CARGOS
ELECTOS Y NUEVA COMPOSICION DE LA NUEVA
JUNTA DE GOBIERNO.

EL DIA 08-05-15 NUESTRO REGISTRO DE ENTRADA
NUMERO 154 SRECIBE ESCRITO DE LA CONSEJERIA
DE JUSTICIA COMUNICANDO LA RESOLUCION DE 27-
04-2015 POR LA QUE QUEDA INSCRITA EN EL
REGISTRO DE COLEGIOS PROFESINALES |A
MODIFICACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO DE AA.FF. DE CORDOBA UNA VEZ
CONCLUIDO EL PROCESO ELECTORAL.

8. ASISTENCIA APLENOS DEL
CONSEJO GENERAL Y ANDALUZ

La presidenta del colegio asistié a 1los
Plenos tanto del cConsejo General y Andaluz
de Colegios de Administradores de Fincas en
las siguientes ocasiones:

CONSEJO GENERAL:

En Madrid el dia 27-03-15.
En Bilbao el 11-12-15. (y cena de navidad)

CONSEJO ANDALUZ:
En Ronda Pleno ordinario el 20-03-15.

En Cordoba Pleno Extraordinario el 12-06-15.
En Cordoba el dia 12-06-15.
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En Sevilla Pleno Extraordinario 14-07-15.
En Huelva Pleno Ordinario 23-10-15,

9. NUESTRA WEB.

herramienta (ti1] actual y dindmica de
consulta tanto para nuestros colegiados como
para los usuarios, con enlaces tanto a los
Consejos como organismos, 1nst1tuc10nes,
€mpresas relacionadas con e] sector y con e]
resto de cColegios Territoriales de AA.FF.

La Web que dispone de dos niveles de acceso
e informacién, e] primero de acceso publico
un_segundo de acceso restringido para Jlos
colegiados, donde pueden consultar distinta
informacién de interés como son las
circulares remitidas por parte de 1Ja
secretaria del Colegio, convenios y acuerdos
firmados, legislacian formularios etc.

10. REVISTA CORPORATIVA.

Continuamos colaborando con la revista
corporativa editada por el cConsejo Andalyz
de Colegios de Administradores de Fincas
EL  ADMINISTRADOR”, por medio de esta
publicacién se mantienen informados tanto a
administradores de fincas colegiados como a
los ciudadanos de los actos y noticias mas
relevantes en Tlos que nuestro Territorial
organiza y participa.

Des ]osamos los articulos mas re1gvantes
publicados por parte de nuestro Colegio:

PUBLICACION N° 63 MARZO.
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Comité de aplicaciéon provincial relativo al
Sistema Red Directo.
Elecciones 2015.

PUBLICACION N° 64 JULIO.

Piscinas con la Ley.

Acuerdo de colaboracién con coditel,
Acuerdo con Gas Natural FENOSA.
Convenio con Corema Sanidad Ambiental.
Cconvenio con Lumperlux.

PUBLICACION N° 65 OCTUBRE.

Campana Institucional del colegio de AA.FF.
de Cordoba en prensa local.

Jornada sobre el proceso de expedicidon del
Certificado Telematico Notarial.

11. PRENSA, MEDIOS DE
COMUNICACION Y PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL.

E1l Colegio comparece ante 7los distintos
medios de comunicaciones Tlocales con ]la
intencion de difundir entre los cjudadanos y
usuarios Ta labor tanto de los
administradores de finas colegiados como de
los servios que el colegio presta a 1los
usuarios. Tenemos que destacar las
siguientes apariciones en prensa durante el
ano 2015.

DIARIO CORDOBA:

FECHA DE PUBLICACION |[TIPO DE ANUNCIO
DOMINGO 08-02-15 | LISTADO COLEGIADOS
DOMINGO 15-02-15 LISTADO COLEGIADOS
DOMINGO 22-02-15 CORPORATIVO

SABADO 28-02-15 CAPTACION

' DOMINGO 08-03-15 CAPTACION

| DOMINGO 15-03-15  LISTADO COLEGIADOS |
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'SABADO 21-03-15 COMUNICADO DE PRENSA |
SABADO 21-03-15 CORPORATIVO
DOMINGO 23-03-15 CAPATACION
DOMINGO 10-05-15 LISTADO COLEGIADOS
DOMINGO 17-05-15 COMUNICADO DE PRENSA
DOMINGO 24-05-15 CORPORATIVO
SABADO 13-06-15 ENTREVISTA
DOMINGO 14-06-15 CORPORATIVO
DOMINGO 21-06-15 CAPTACION
DOMINGO 28-06-15 PAGINA ESPECIAL
DOMINGO 12-07-15 CAPTACION
DOMINGO 26-07-15 CORPORATIVO
DOMINGO 09-08-15 CAPTACION
| DOMINGO 16-08-15 CORPORATIVO
DOMINGO 28-08-15 CAPTACION
DOMINGO 30-08-15 CORPORATIVO
MIERCOLES 14-09-15 ESPECIAL INMOBIIARIO
DOMINGO 20-09-15 CAPTACION
DOMINGO 27-09-15 CORPORATIVO
DOMINGO 04-10-15 CAPTACION
DOMINGO 11-10-15 CORPORATIVO
DOMINGO 25-10-15 CORPORATIVO N
DOMINGO 08-11-15 COMUNICADO DE PRENSA |
DOMINGO 15-11-15 CORPORATIVO
DOMINGO 22-11-15 DOMUNICADO DE PRENSA
DOMINGO 29-11-15 CAPTACION
DOMINGO 20-12-15 CORPORATIVO
JUEVES 24-12-15 FELICITACION NAVIDAD
DIARIO ABC:
FECHA DE PUBLICACION |TIPO DE ANUNCIO
VIERNES 03-07-15 PAGINA EN ESPECIAL
VIERNES 25-09-15 PAGINA EN ESPECIAL
VIERNES 25-09-15 ENTREVISTA PRESIDENTA
| VIERNES 25-10-15 ANUNCIO CORPORATIVO
VIERNES 30-11-15 MEDIA PAGINA ESPECIAL
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12. CONVENIOS Y ACUERDOS.

El Colegio de Administradores, mantiene su
colaboracién con la Direccién Provincial de
Cordoba de 1a Tesoreria General de Jla
Seguridad Social mediante reuniones
perioddicas con la citada Direccion
Provincial y nuestra presidenta D® Mercedes
Romero Balsera durante el ejercicio 2015. E]
Colegio colabora en 1a divulgacidén entre
huestro colectivo de la -+implantacién del
nuevo sistema de Tiquidacioén directa, en
este sentido publicitamos 1la publicacién
periddica del Boletin dirigido a Colegios
Profesionales con objeto de ofrecer
informacién de la implantacién del Sistema.

El dia 9 de 3julio bD. Juan Gil Biedma
Benjumea en nombre vy representacién del
Banco Sabadell y la presidenta del Colegio
de AA.FF. de Cérdoba, procedieron a Ta
renovacion del convenio con la citada
entidad.
Son beneficiarios en el presente acuerdo son
el Colegio y sus empleados, Tlos colegiados,
los  familiares de primer grado y Tlos
empleados de estos.
Tenemos que destacar la financiacién para
Comunidades de Propietario, poniendo a
disposicién de estas un préstamo disefiado
?ara financiar Tlas inversiones destinadas a
a conservacion, mejora o regeneracidén del
edificio en condiciones ventajosas que se
resumen:
*Plazo maximo 5 afios.
“Cuotas del mismo 1importe durante la vida
del préstamo.
*El titular del préstamo es la Comunidad, no
lo propietarios, no afectando por tanto a
posibles financiaciones a titulo personal.
“Posibilidad de buscar mejores alternativas
en proveedores, al no tener que seleccionar
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exclusivamente proveedores que los
financien.
“Posibilidad de adelantar las inversiones,
sin necesidad de recaudar primero el <importe
necesario.

Convenio de colaboracién con Gas Natural
FENOSA Servicios, mediante este convenio los
administradores de fincas colegiados y 1las
comunidades administradas por 1os mismos
obtendran ventajas comerciales como
disfrutar del 30% de descuento en el término

variable de 1a _e1ectr1’c’1da_d y 1las mejores
ofertas para tarifas domésticas.

En tiempos de crisis econémica como Ta
actual, casi todo deja de funcionar como
antes por la escasez de recursos (econémicos
fundamenta1mente), esto genera malestar vy
aumenta la conflictividad. En estos momentos
mas que nunca se hace necesario buscar
alternativas véalidas vy eficientes para
solucionar los problemas que se crean entre
Personas con el menos coste y efectividad.
Se abre wuna oportunidad para avanzar,
innovar e intentar que las cosas funcionen
mejor, destinando menos recursos. A la hora
de resolver los problemas de ]las personas en
las Comunidades de Propietarios administrdas
por nuestro colectivo colegiado, donde como
no también afecta la crisis con situaciones
de morosidad, desahucios, problemas de
convivencia etc. Uno de estos recursos es la
MEDIACION, que se esta implantando
progresivamente permite solucionar
conflictos ahorrandﬁ tiempo y dinero.

Es por ello, que desde nuestro Colegio hemos
creido conveniente la firma de un acuerdo de
colaboracién con  INTERMEDIA ASOCIACION
INTEDISCIPLINAR DE MEDIACION, 1intentando
dotar a nuestro colectivo de herramientas
?_ue Je sean de utilidad en su complicada
uncion cotidiana, de Ja que no escapa como
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siempre Tla solucién de problemas entre
nuestros administrados y comuneros.
INTERMEDIA ofrece a los colegiados un
servicio de mediacién especializado en
Comunidades de Propietarios, con un
descuento del 20% en relacién a las tarifas
que INTERMEDIA tenga establecidas, del mismo
modo ofrece un descuento similar en una
mediacién con cardcter personal en cualquier

materia.
Otros convenios y acuerdos son:

Lumperlux, empresa de ~ingenieria
especializada en servicios energéticos.

Coditel Telecomunicaciones, empresa dedicada
a la reparaci6n, instalacion y mantenimiento
de sistemas de telecomunicaciones.

Corema sanidad ambiental, entidad mercanti]
dedicada a Ta desinfeccién, desratizacion,
desinfeccién, tratamientos contra Ta
legionella, control de aves y animales.

13. ACTOS FORMATIVOS.

El 10 de marzo en el saldén de actos de
VINCORSA se celebr6 wuna 3Jornada sobre
Economia, Vivienda, Ciudad e Intervencién
Publica, organizada por AVS Andalucia y
VINCORSA S.A., «con la asistencia como
invitada de Ta presidenta del Colegio.

El 9 de Abril en el salén de actos del
Hospital Reina Sofia, tuvo lugar Ta I
Jornada de Mediacién Familiar. Esta Jornada
a la que asisti6é como invitada la presidenta
del Colegio. La Jornada fue el comienzo de
la Andadura de Ta Asociacion
Interdisciplinar de Mediacién INTERMEDIA-
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CORDOBA con la que nuestra corporacion tiene
suscrito acuerdo de colaboracidn.

Debido a 1a inminente apertura de piscinas
en las comunidades por nuestro colectivo
administradas, se organizé una jornada
informativa para administradores de fincas
colegidos, en la que se trato la nueva norma
de ambito nacional a todas las piscinas de
propietarios. La jornada que se clebro en
las instalaciones colegiales fue impartida
por D* M? Mar Diranzo A6 y D. Andrés
Gutierrez Martinez licenciada en derecho vy
especialista en la legislacién aplicable a
piscinas colectivas Y Ingeniero Industrial
Superior especialista en dinamica de fluidos
respectivamente.

Durante los dias 17 y 18 de abril se celebro
la XLV renovacién de la Ofrenda al Santo
Patron de Tos AA.FF. de Espaha Santo Domingo
de la calzada, organizada en esta ocasion
por el Territorial de valencia

Los dia 14, 15 y 16 de mayo tuvo lugar en
Santander el XIX Congreso Nacional de
Administradores de Fincas.

Al objeto de promover la asistencia a este
importante evento y con ello ver favorecida
la_ formacién y puesta al dia de nuestro
colectivo, y aun a Jlos esfuerzos econdémicos
que €sto supone para_nuestra tesoreria, el
colegio subvencioné Tla asistencia con 200
eéuros por colegiado/a que asistieron a]
mencionado Congreso.

El dia 29 de junio se presenté en nuestra
sede colegial 1la 182 promocion de Jos
Estudios Inmobiliarios que dan acceso a la
colegiacién como administrador de fincas.
Estos Estudios que se imparte via online por
la facultad de comercio y Gestion de 1la
Universidad de Malaga fueron presentados por
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el Vvicedecano de Alumnos y Cooperacion
Empresarial D. Benjamin del Alcazar
Martinez.
En este mismo sentido hemos de sefalar que
el Colegio de administradores de Fincas de
Cordoba, sigue colaborando con la
Universidad de Alcalad de Henares propiciando
ue Tlos exdmenes de los alumnos de huestra
gemarcacién puedan realizarse en nuestras
dependencias, con el consabido ahorro de
tiempo y dinero para el alumno a] no tener
que desplazarse a la mencionada Universidad.

Organizada por 1la Asociacién Nacional de
Empresas de Rehabilitacién vy Reforma, el dia

de julio en los ‘salones de Ta
Confederacion de Empresarios de Cérdoba, se

celebro La  Jornada de Fomento de 1a
Rehabilitacion Eficiente de Edificios de
Viviendas, donde se trataron temas

interegantgs como Ta tramitacion de
financiacion y ayudas a las comunidades de
propietarios.

D. Julian Barrero Director de Colectivos de
Andalucia oOccidental del Banco Sabadel]
Atlantico, impartié el dia 9 de julio una
sesion informativa sobre el nuevo producto
de financiacién para Jlas Comunidades de
Propietarios enmarcado dentro de] convenio
de_Colaboracién entre la citada Entidad y el
Colegio de AA.FF.

Los dias 25 y 26 de septiembre, organizado
por el Colegio de AA.FF. de Malaga se
celebré en ~Estepota el IIT curso de
Formacion DOSPUNTOCERO, a los compaferos
que asistieron a este curso se les
subvencioné con el 1importe integro de Ta
inscripcion.

Al  encontrarse activada la plataforma
oficial del Notariado por la que 1los
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administradores colegiados pueden expedir
certificaciones de deudas a sus clientes por
via telemdtica a notarios, conforme a]
acuerdo suscrito entre e] consejo general
del Notariado y e] Consejo General de
Colegios de Administradores de Fincas,
nuestro Colegio organiza el dia 29 de
septiembre una jornada informativa para su
correcta implantacién en TJos despachos,
impartida por el coordinador Nacional del
Sistema y vicepresidente de] Colegio de
valencia D. Jesds Navarro Mora.

como consecuencia de la estrecha relacion
que existe entre el mundo del seguro y Tla
administracién de fincas desde el origen de
ambas profesiones y la relacién marcada por
el nexo de unién del seguro de multirriesgo
de comunidades de propietarios, se organizé
una jornada de formacién sobre EL SEGURO Y
SU ~ VINCULACION_ CON LA ADMINISTRACION DE
FINCAS. La celebracién fue en e] salon
colegial el dia 15 de octubre impartida por
D. Alejandro Marin de 1a Correduria de
Seguros Brokalia.

El dia 23 de octubre charla presentacioén de
la aplicacién web FINCADIRECT para Tlos
administradores de Cérdoba, sistema que
ahorra tiempo y seguridad en el servicio.

Organizado por el Colegio de Huelva
promovida por e] Consejo Andaluz de
Colegios, Tlos dias 23 y 24 de octubre
tuvieron Tlugar las XXIV Jornadas Andaluzas
de Administradores de Fincas bajo el lema “
YO SOY ADMINISTRADOR DE FINCAS COLEGIADO”.
Nuestro Colegio una vez mas subvenciond a
los compafieros asistentes con el Tmporte
integro de 1la inscripcién, promoviendo de
€sta manera la formacién de los colegiados.
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El XXIV Curso de Perfeccionamiento de 1la
Profesién Francisco Lifidn se celebro en esta
edicién en Ta Tocalidad de Ronda durante los
dias 20 y 21 de noviembre, los colegiados de
nuestra demarcacion territorial que desearon
asistir fueron subvencionados con el importe
total de Ta inscripcién al curso.

El dia 25 de noviembre, el Servicio de
Extincion de 1Incendios y Salvamento junta
conla Fundacidon MAPFRE y la Asociacién
Nacional de Técnicos de Bomberos, realizaron
una charla divulgativa en el titulo “LA
PREVENCION DE INCENDIOS EN LAS COMUNIDADES
DE PROPIETARIOS" especialmente destinada a
nuestra profesion.

El_dia 3 de diciembre organizado por el
Colegio de AA.FF. de cadiz se celebré un
encuentro entre el poder Judicial y Tos
AA.FF. sobre “UNIFICAICON DE CRITERIOS DELA
LEY DE PROPIEDAD HORIZONTAL” al que asistio
la presidenta del cColegio. Este encuentro
pudo ser seguido via online.

La_ Asociacion INTERMEDIA y junto a nhuestro
Colegio organizaron el pasado dia 16 de
diciembre una jornada bajo el titulo
ADMINISTRADORES DE FINCAS+MEDIACION=UNA
FORMULA DE EXITO, donde se debatid sobre que
es la mediacion sus técnicas y herramientas,
para descubrir el importante papel del
administrador ante la gestion de conflictos
en 1las Comunidades de Propietarios y 1la
gestion comunicacional que T1levaran al éxito
en la mediacion ante los conflictos que dia
a dia nos vemos involucrados.
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15.ASUNTOS VARIOS.

En relacién al convenio de colaboracién
social en Tla aplicacién de Tlos tributos
para Tla presentacién telematica de
declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en representacion
de terceras personas que el Colegio
mantienen con la Agencia Tributaria,
senalar que nuestro Territorial conforme a
las nuevo servicio para regularizar
listados de colegiados en situacién de
ejercientes obtuvo el la firma digital.

Los articulos 341 y 638 de la Ley 1/2000
de Enjuiciamiento Civil, dispone que para
la designacion judicial de perito vy
nombramiento de perito tasador
respectivamente, se solicite a los
distintos Colegios Profesionales el envio
de una Tista de colegiados dispuestos a
actuar como peritos en los procedimientos
civiles.

A tal efecto el colegio remitié circular
a todos Tlos colegiados en situacidon de
ejercientes comunicandoles que  deben
enviar su intencién de actuar como peritos
4 nuestra secretaria para que esta a su
vez de su traslado aportuno.

Respecto a 1los seguros colectivos para
nuestro colectivo que tenemos suscritos
por medio de Tla correduria BROKALIA,
sehalar que este sigue disponiendo de los
siguientes.

SEGURO DE RESPONSABIIDAD CIVIL
PROFESTONAL.

SEGURO DE CAUCION.

SEGURO DE VIDA.

Los dos Ultimos seqguros sefialados no
tienen coste adicional a las cuotas
colegiales, haciéndose cargo el Colegio de
los importes integros de 1os mismos.
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El pasado mes de octubre 1la Empresa
Zardoya Otis S.A vy el Colegio de
Administradores de cérdoba, organizaron e]
I TORNEO DE PADEL que se celebré en e]
Club de Padel sierra Morena, donde los/as
companeros/as y familiares, participantes
disfrutaron de una magnifica jornada de
convivencia, donde fueron agasajados por
gentiliza de Otis con el tradicional perol
cordobés.

Nuestra profesidén estd viviendo un momento
crucial T1leno de retos vinculados al
futuro y avance de la misma y de amenazas
latentes, intrusismo, competencia sin
titulacion y baja capacitacion, cambios
legislativos adversos etc. Nunca como
ahora haba sido tan necesario que Ta
sociedad nos reconozca y nos vincule a los
valores de nuestra profesion: garantia
formacion y profesionalidad.
Por ello desde el cConsejo general se ha
impulsado Tla creaciéon ~de una Imagen
Profesional dnica que, frente a  1a
dispersién de Tlas imagenes actuales y el
Fran desconocimiento de nuestra labor,
permita a todo el colectivo obtener un
mayor reconocimiento. Esta nueva imagen
rofesional no intenta desplazar 1la que
asta  hoy ha sido nuestra sefia de
identidad pudiendo convivir las dos al
mismo tiempo caso de asi desearlo cada uno
de Tlos Territoriales que componen E]
Consejo General de Colegios de AA.FF. de
Espana.

Como es habitual en nuestro Colegio
coincidiendo con la Junta General
Ordinaria de colegiados, celebramos 1la
tradicional cena anual de convivencia,
siendo el Tlugar elegido para esta ocasion
el Restaurante Tos Jardines del Naranjo.
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Al _coincidir esta misma fecha con 1a
celebracién en nuestro Territorial del
Pleno del Consejo Andaluz de Colegios de
AA.FF. este aflo asistieron acompafiados de
Sus respectivos acompafantes todos los
consejeros y presidente de Tlos Colegios de
Andalucia, disfrutando todos de un
excelente ambiente entre companeros
familiares y amigos. La presidenta de
nuestro Colegio obsequid a todos 1los
presidente de los colegios de un recuerdo
de nuestra ciudad.

Con el deseo de acercar a las nuevas
incorporaciones que se producen en nuestro
colectivo tanto a la presidencia como a su
Junta de Gobierno, un afio mas se sirvié
una copa de navidad a todos los nuevos/as
companeros, donde pudimos conocer sus
inquietudes y trasladar nuestras
experiencias. A todos los asistentes se le
obsequid con un estuche degustacion de
mantecados artesanos elaborados en el
C?nvento de las Hermanas Pobres de Santa
Clara.

Un_ ano mas y gracias a las empresas
colaboradoras con el colegio, se pudo
distribuir gratuitamente en 1los despachos
de todos Tlos compafieros 1la Agenda 2016,
dotada de informacién colegial de interés.

Concluida la actual Memoria de Actividades
del ejercicio 2015, queremos expresar
nuestra mas sincera gratitud a todos/as
los/as compafieros/as que componen 1la Junta
de Gobierno y Comisiones de Colegio, por
Su inestimable colaboracién y dedicacién
para con nuestro Colectivo, asi como a
administrados y usuarios por la confianza
depositada en nuestros profesionales
colegiados. Y como no, al conjunto de
todos y cada uno de nuestros compafneros
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que dia a dia dedican importantes
esfuerzos en dignificar la profesion con
su esmerado y cualificado trabajo
cotidiano como profesionales al servicio
de una sociedad mejor en convivencia
tolerancia, ofreciendo a la misma garantia
€n sSus servicios.

Cérdoba marzo de 2016
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ILUSTRE COLEGIO TERRITORIAL DE
ADMINISTRADORES DE FINCAS RUSTICAS Y URBANAS
DE CORDOBA

MEMORIA ABREVIADA

UNIDAD MONETARIA: EURO
EJERCICIO 2015

ACTIVIDAD DEL COLEGIO

EL COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE CORDOBA , fue constituido
¢l dia de diecisiete de 1969, su domicilio social estd ubicado en Cérdoba,
calle Gran Capitan n° 19 , y su codigo de identificacién fiscal es
Q1467003H.

El colegio tiene como fines los indicados en el articulo 6 del Consejo General
de Colegios de AAFF: “Fines y facultades del Colegio™.

Habiendo desarrollado durante el ejercicio estos fines.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales se han preparado y se presentan a partir de los
registros contables de la asociacién, que concuerdan con los libros oficiales,
mantenidos de acuerdo con la normativa vigente y en los que se fundamentan
las declaraciones de impuestos, con el objeto de mostrar la Imagen Fiel del
Patrimonio, de la Situacion Financiera y de los Resultados de la misma.

b) Principios Contables.

Las Cuentas anuales se han presentado a partir de los registros contables al 31 de
Diciembre, habiéndose aplicado los Principios Contables y las Disposiciones
legales vigentes en materia contable con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la Situacién Financiera y de los Resultados del Colegio en el
periodo considerado, asi como la veracidad de los flujos de activo habidos durante
el presente ejercicio. No ha sido necesario contravenir ninguna disposicién legal
en materia de contabilidad para mostrar la imagen fiel de la misma.

El colegio presenta su Memoria bajo el modelo abreviado dado que durante dos
gjercicios consecutivos (2014-2015) retine a la fecha de cierre de cada uno de



ellos al menos dos de las circunstancias siguientes: RD 1491/2011 de 24
noviembre, en el articulo 8, .

Total activo (euros): No supere 150.000
Ingresos por la propia actividad (euros): No supere 150.000
N.° medio trabajadores: No supere 5

Asimismo se adaptan las cuentas del ejercicio anterior, elaborado con el Plan
general de Contabilidad por Real Decreto 1.643/1990 de 20 de Diciembre

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2015, que han sido formuladas, se someteran
a la aprobacion por la Asamblea General Ordinaria, estimandose que serdn
aprobadas sin ninguna modificacion.

El colegio no ha verificado operacion alguna sobre coberturas contables por las
que deba extenderse informacion en la Memoria, asi como tampoco ha realizado
operaciones relevantes a efectos de informacion sobre el medio ambiente y
combinaciones de negocios.

¢) Comparacion de la Informacion.
Las cuentas anuales, se reflejan comparandola con el ejercicio anterior,

incluyen toda la informacion necesaria para mostrar una imagen relevante y
fiable.

APLICACION DE RESULTADOS

Practicamente desde su constitucién, el colegio tiene como objetivo el
desarrollo, potenciacion y defensa de la profesion de AAFF, esta iniciativa va
tomando cada vez més consistencia y generando esfuerzo para este fin.

El colegio ha obtenido unas pérdidas, por un importe de 28.824,19 euros, se
propondra a la Asamblea General para su compensacion con ejercicics
futuros.

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los bienes, derechos y obligaciones, han sido contabilizados siguiendo los
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad. Con la aplicacion de
los mismos se consigue que las Cuentas Anuales reflejen una imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados del colegio.



Criterios Contables aplicados en relacion con las siguientes partidas:

1) Inmovilizado Intangible.
No dispone de bienes que constituyan esta partida

2) Bienes integrantes del Patrimonio Historico
No dispone de bienes que constituyan esta partida.

3) Inmovilizado Material.

Las inmovilizaciones figuran contabilizadas por su coste de adquisicion no
habiendo sido objeto de actualizacion alguna.

Los costes de ampliacién, modernizacion y mejoras de los bienes del
inmovilizado material son incorporados al activo como mayor valor del bien
exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util.

Los gastos de conservacién y mantenimiento devengados durante el
gjercicio se contabilizan como gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La dotacién anual a la amortizacién se calcula por el método lineal en
funcién de la vida util estimada de los diferentes bienes, aplicando
coeficientes constantes, dentro de los limites legales.

4) Terrenos y construcciones.
El colegio dispone de la sede, ubicada en Cordoba.

5) Permutas.
No se han realizado permutas, en el presente €jercicio.

6) Instrumentos Financieros.
El colegio no tiene en el pasivo, deuda con entidades financieras.

7) Existencias.
No existen en nuestro colegio.

8) Transacciones en moneda extranjera.

Las operaciones realizadas en moneda extranjera se contabilizan en euros
mediante la conversién de los importes en moneda extranjera al tipo de
cambio vigente en la fecha en que los bienes o mercancias se adquieren. Esta
valoracién se mantiene, en el caso de elementos patrimoniales, siempre que no
supere la que resulta de aplicar el tipo de cambio vigente al cierre del e ercicio
al valor que tienen los correspondientes bienes en el mercado, en cuyo caso se
dotar4 la correspondiente provision por la diferencia.

La conversion en moneda nacional de la moneda extranjera y de los créditos
y débitos expresados en moneda extranjera se realiza aplicando el tipo de
cambio vigente en el momento de efectuar la correspondiente operacion,



valorandose al cierre del ejercicio de acuerdo con el tipo vigente en ese
momento, aplicando en todo caso el principio de prudencia valorativa.

Las diferencias de cambio que se producen en relacion con la valoracion de
la moneda extranjera, se cargan o abonan segin corresponda al resultado del
ejercicio.

9) Impuesto sobre Beneficios.

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio no recoge el gasto por el
impuesto sobre sociedades, por no haber desarrollado actividad econémica
sujeta al impuesto.

La determinacion del resultado contable del ejercicio se ha realizado
basicamente por los principios y normas establecidos en el Cddigo de
Comercio, Ley de Sociedades Anénimas y Plan General de Contabilidad,
corregido, en su caso, a efectos fiscales por las excepciones legalmente
tipificadas en la Ley 43/1995, de 25 de Diciembre.

10) Ingresos y Gastos.

Los ingresos se registran sin incluir los impuestos que gravan las distintas
operaciones, deduciéndose como menor importe de la operacion todos los
descuentos que no obedecen a pronto pago, los cuales son considerados como
gastos financieros.

Los importes de las compras de productos, incluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido, y los de transportes y demas gastos asociados a la compra, se
registran como mayor valor de los bienes adquiridos, dado que el colegio por
su caracter esta exento del Impuesto sobre Valor afadido.

El criterio de contabilizacién es el de devengo, no obstante, siguiendo el
criterio de prudencia, el colegio tnicamente contabiliza los beneficios
realizados a la fecha de cierre del gjercicio, en tanto que los riesgos previsibles
y las pérdidas, aun eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

11). Provisiones y contingencias.
No se ha dotado provisiones.

12) Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de

personal
El criterio contable es el devengo, empleado va en funcion-del convenio de

“Oficinas y despachos.

13). Subvenciones, donaciones y legados
No se ha dotado partidas que compongan este apartado, dado la actividad
desarrollada es financiada por el propio colectivo. Se aplican por el criterio de

devengo.

14). Criterios aplicados e transacciones entre partes vinculadas.
No existen otros colegios con las que esté vinculado.
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INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES

INMOBILIARIAS

En los cuadros siguientes se indican los movimientos durante el ejercicio de

las partidas del Activo Inmovilizado, segin balance abreviado, y de sus

correspondientes amortizaciones y provisiones.

Inmovilizado Material
Concepto Saldo Entrada Salidas Saldo

inicial final

FOTOCOPIADORA 2.457,70 0,00 0,00 2.457,70
ORDENADOR PROG. 1.078,30 0,00 0,00 1.078,30
PAGINA WEB 2.000,66 0,00 0,00 2.000.66
M.: PASILLO ENTR. 2.173,74 0,00 0,00 2.173.74
M: BIBLIOT. 1.722,55 0,00 0,00 1.722,55
M.: DESP. PRES. 2.276,10 0,00 0,00 2.276,10
M.: ARCHIVO 1.552,51 0,00 0,00 1.552,51
M.:SECRET. 3.084,51 0,00 0,00 3.084,51
M.: SALA DE JUNTAS 2.709,86 0,00 0,00 2.709,86
MESA BATERIA 221,56 0,00 0,00 221,56
CORTINAS 432,00 0,00 0,00 432,00
CUADROS 189,49 0,00 0,00 189,49
EQUIPOS INFORM. 957,00 0,00 0,00 957,00
OTRO INM. 21.800,46 0,00 0,00 21.800,46
FAX 247,80 0,00 0,00 247,80

Las demas partidas de inmovilizado estdn amortizadas en su totalidad. En el
presente gjercicio.

e El colegio no se ha acogido a ninguna Ley de Revalorizacion de Activos con
anterioridad a este ejercicio, ni tampoco a la nueva Actualizacion de Balances
regulada en el Articulo 5 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, y en la
Disposicion adicional primera de la Ley 10/1996, de 18 de diciembre. .
e La amortizacion de los distintos elementos se lleva a cabo en funcién de tipo
del bien y de su vida atil, segun tablas oficiales del Ministerio de Hacienda.
Con el fin de tener conocimiento del volumen de inmovilizacién,
acompaiiamos el siguiente cuadro:



Concepto Aifio 2014 Aifio 2015
' Inmovilizaciones materiales:
jis Magquinaria 2.705,50 2.705,50
| - Mobiliario 14.362,32 14.362,32
- Equipos para proceso de 957,00 957,00
informacion
- Otras instalaciones 3.078,96 3.078,96
- Otro inmovilizado 21.800,46 21.800,46
Amortizaciéon acumulada 42.798,04 42 798,04

ACTIVOS FINANCIEROS

El colegio dispone de activos financieros, en la entidad bancaria “Banco
Popular”.

PASIVOS FINACIEROS

El colegio no tiene ningln préstamo constituido con la entidad financiera
alguna.

FONDOS PROPIOS

Se ha generado movimientos del patrimonio neto en el presente ejercicio
respecto al ejercicio anterior, alcanzando un volumen de 35.607,46 euros.

SITUACION FISCAL

1.- Impuesto sobre beneficios.

El colegio esta exenta de tributacion, ¢ el impuesto sobre sociedades, dado su
caricter no lucrativo, por lo cual el resultado contable coincide con la base
imponible, no habiéndose generado diferencias permanentes ni temporales,
durante el gjercicio estudiado, asi como tampoco se han compensado pérdidas
de ejercicios anteriores. '

2.- Otros tributos
En el presente gjercicio se ha generado el impuesto 1.B.1., correspondiente a la

sede del colegio.
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INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS:

Los ingresos que se han generado durante el presente ejercicio, corresponde a
servicios que se desarrollan durante el presente ejercicio, las siguientes
partidas (expresado en euros):

Cuotas colegiados y devueltas 75.088,99
Cena convivencia 400,00
Cuotas de acceso y expedicion titulo 4.600,00
Sala de juntas 770,00
Libros de actas 1.560,00
Consejo Andaluz 1.220,44
Consejo General 650,00
Oftros ingresos 169,23

Las partidas de ingresos se han vistos mermados respecto a la prevision de
ingresos, dado que han disminuido considerablemente las nuevas incorporaciones
de colegiados.

GASTOS:

La partida del debe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias “Consumos de
explotacion”, recoge el importe correspondiente a las compras de material
necesario para el desarrollo de las distintas actividades objeto de la Asociacion.

La partida del debe de la Cuenta de Perdidas y Ganancias “Gastos de
personal”, recoge el coste de la Seguridad Social a cargo de la empresa desde
enero a diciembre. Asi como el coste generado por las ndminas de los distintos
trabajadores.

Gastos de personal: Coste (euros)
- Sueldos y Salarios 28.210,53
- Seguridad Social 8.895,32

La partida correspondiente a las Dotaciones para amortizaciones, recoge
la depreciacion generada por el uso de las existencias de inmovilizado
material.



CERTOBA

En la partida otros gastos de explotacion, incluidos todos aquellos gastos
que se han generado durante el ejercicio, (suministros, relaciones publicas,
transporte, contratacion de servicios de profesionales o colaboradores,
publicidad...)

En la partida Gastos financieros y asimilados, se recoge los gastos
financieros, en el presente ejercicio esta partida es nula por no haber
generado importe alguno, las distintas cuotas del colegio.

APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS

No se ha generado excendente en el presente ejercicio.
OTRA INFORMACION

No se han producido hechos o transacciones posteriores al cierre que puedan
tener efecto significativo sobre los estados financieros, que no precisan por

tanto de ajuste alguno.

No existe remuneraciéon de ningun tipo efectuada en el ejercicio a los
miembros de la Junta Directiva por su condicion de tal.

No existen obligaciones asumidas por cuenta de la Junta directiva a titulo de
garantia.

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o seguros de
vida respecto a algiin miembro de la junta directiva.

Coérdoba, abril del 2016



PRESUPUESTOS INGRESOS Y
GASTOS 2016

e

e e2%s. Administrador
CORDOBA ess2s22* Fincas
sssiss Colegiado
INGRESOS:
CUOTAS COLEGIADOS
177 Cuotas de ejercientes 120,00 euros x 4 trimestres 84.960,00
50 Cuotas de no ejercientes 65,00 euros x 4 trimestres 13.000,00
227 Cuotas extras 15,00 euros anuales 3.405,00
Ingresos por devolucién de cuotas de colegiados 1.000,00
102.365,00

Sala de juntas
Compensacién por utilizacion de sala de juntas 900,00
para celebracion de reuniones de CCPP (30 x 30,00 euros)

900,00
Libros de actas
Libros de actas 120 X 15,00 Euros 1.800,00
1.800,00
Cena de convivencia de colegiados 30 acompafi. x 40,00 Euros 1.200,00
1.200,00
Seguro RC colegiados
Remesa S.R.C. Colegiados ejercientes 13.806,00
13.806,00
TOTAL INGRESOS 120.071,00
GASTOS:
Consejo General
227 Cuotas trimestrales 6,93 euros x 4 trimestres 6.202 44
6.292,44
Consejo Andaluz
227 Cuotas trimestrales 4,50 euros x 4 trimestres 4.086,00
4.086,00
Seguros de colegiados y junta de gobierno
Seguro R.C. Colegiados ejercientes y Junta Gobierno 13.806,00
Seguro de Vida de colegiados ejercientes 3.259,93
- Seguro Caucion ejercientes 7.830,00
24.895,93
Personal
Sueldos y Salarios (incluidas pagas extraordinarias y gratificacién Navidad) 21:950,00
LR.P.F. 4.700,00
Seguros Sociales : 10.717,68
: 37.367,68
Cuotas devueltas colegiados
Cuotas colegiales 2.000,00
2.000,00
Sede colegial
Cuotas trimestrales C.P.Gran Capitan 1.892,52
Compaiiia Telefénica 1.380,00
Compaiiia Endesa 1.500,00
Limpieza sede 1.760,00
Reparaciones e imprevistos 200,00
Asesoria Carmena 381,60
7.114,12

Material de oficina y correspondencia:
Envio Revistas Consejos , correspondencia, (Exprés 24 S.L. 550,00
Material de oficina y consumibles 450,00
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Imprenta 100,00
Mantenimiento de equipos, programa de gestion, pagina web 1.200,00
Mensajeria y telegramas 100,00
Donativos ONG, Regalos y protocolo 600,00
Suscripciones y biblioteca
Revista Juridica Sepin 1.500,00
Otras publicaciones, ediciones especiales, nuevas suscripciones 150,00
Publicidad Institucional:
Anuncios en prensa local 3.800,00
Libros de actas
Compra de libros de actas hojas méviles Ediciones AG 1.300,00
Retenciones bancarias
Mantenimiento Ctas/ctes 100,00
Subvenciones Colegiados Congresos ETC
Por asistencia a Jornadas Andaluzas 700,00
Por asistencia al Congreso Nacional 1.000,00
Formacion propia del Colegio 3.000,00
Viajes de |la Junta de Gobierno
Asistencia a Plenos Consejo General y Andaluz 1.000,00
Jornadas Juntas de Gobierno Consejo General 400,00
Asistencia de distintas comisiones a jornadas, etc 400,00
Impuesto H. Local
Impuesto Bienes Inmuebles 520,00
TOTAL DE GASTOS
TOTAL INGRESOS 120.071,00
TOTAL GASTOS 98.626,17
SUPERAVIT 21.444,83
Ve B° LA TESORERA CONTADOR CENSOR

Administrador
Fincas
Colegiado

3.000,00

1.650,00

3.800,00

1.300,00

100,00

4.700,00

1.800,00

520,00

98.626,17
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